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 شهركرد پسشكي علوم دانشگاهگروه هوشبري  استراتژيك ريسي برناهه كويته اعضاي
 دکتر شهناز نعمتی دکتری پرستاری )عضو گروه هوشبری(

 دکتر مجیذ کبیری )متخصص بیهوشی( 

 )عضو گروه هوشبری( زیتا ظاهری کارشناس ارشذ مراقبت های ویژهآخانم 

 کیانوش باقری )دانش آموخته رشته هوشبری(

 )دانش آموخته رشته هوشبری( فاطمه حیذری دارانی

 هقذهه
 دس وِ اػت لاصم ًمـی، چٌیي ایفبی هٌظَس ثِ اػبػی دس جبهؼِ داسًئ.  دس تحَل ای وٌٌذُ تؼییي ًمؾ داًـگبّی ٍ فؼبلاى داًـگبُ

 یؼٌی دًیبی اهشٍص دس هذیشیت سوي هْوتشیي ثِ پشداختي گشٍ دس ّذف ایي ثِ دػتیبثی هتحَل ؿَد.  خَد داًـگبُ ًخؼت، ٍّلِ

 سػبلت ثِ تَجِ ثب ٍ ؿْشوشد ػلَم پضؿىی داًـگبُ اّذاف ساػتبی دس سٍ گشٍُ َّؿجشی ایي اص. ثبؿذ هی اػتشاتظیه سیضی ثشًبهِ

 ثب ثتَاًذ آًىِ اهیذ ثِ .ًوبیذ حشوت هؼیش ایي دس ٍ اداهِ دادُ خَد فؼبلیت ثِ اػتشاتظیه ثشًبهِ تذٍیي ثب تب اػت ؿذُ آى ثش خَد

 ؿْشوشد دسهبًی ثْذاؿتی خذهبت ٍ پضؿىی ػلَم داًـگبُ ثلٌذ اّذاف دس تبهیي لذهی ّب داًـىذُ دیگش ثب ّوگبم ثشًبهِ ایي اجشای

  .ثشداسد
ّبی پضؿىی ٍ جشاحی اػت وِ اّویت ثبلایی دس هشالجت اص ثیوبساى دس حیي ػول  ّبی حیبتی ػیؼتن سؿتِ َّؿجشی یىی اص ثخؾ

گیشی اص  ثْشُ وشدُ ٍ ثبساى دس عی ػولیبت ًمؾ ثؼیبس هْوی دس تضویي ایوٌی ٍ ساحتی ثیوب داًؾ آهَختگبى ایي سؿتِجشاحی داسد. 
 یهؤثش، ثشا هیثشًبهِ اػتشاتظ هی يیتذٍ ل،یدل يیثِ ّو وٌٌذ. ّبی تخللی خَد ثِ ثْجَد ًتبیج دسهبًی ووه هی داًؾ ٍ هْبست

اػت.  یثْذاؿت ٍ دسهبى، ضشٍس یّب ؼتنیدس ػ شاتییٍ تغ ّب یفٌبٍس ـشفتیسٍصافضٍى جبهؼِ، پ یبصّبیاص تغبثك سؿتِ ثب ً ٌبىیاعو
اص  یحَصُ تخلل يیدس ا تیفیتَػؼِ ٍ استمبء و یجبهغ ثشا یًمـِ ساّ ،یػٌذ ساّجشد هیثِ ػٌَاى  َّؿجشیسؿتِ  هیثشًبهِ اػتشاتظ

  .دّذ یاسائِ ه یػلَم پضؿى
 ؾیپ یّب چبلؾ یثِ ثشسػ ي،یّوچٌ ٍ َّؿجشیهَجَد دس حَصُ  یّب ٍ فشكت بصّبیً لیٍ تحل ییثب ّذف ؿٌبػب هیثشًبهِ اػتشاتظ يیا

اّذاف سٍؿي ٍ لبثل  يی. تذٍاص دیگش اّذاف ایي ثشًبهِ اػتّب  چبلؾ يیفبئك آهذى ثش ا یثشا ییساّىبسّب. اسائِ پشداصد یسٍ ه
 .ؿًَذ یثشًبهِ هحؼَة ه يیا یذیاص جولِ ػٌبكش ول ي،یًَ یّب یٍ اػتفبدُ اص فٌبٍس یبتیػول یساّجشدّب يییتؼ ،یشیگ اًذاصُ

 یّب تیهذاٍم ٍ استمبء ظشف یّب آهَصؽ ،یداًؾ تخلل تیثِ دًجبل آى اػت وِ ثب تشو َّؿجشیسؿتِ  هیثشًبهِ اػتشاتظ ت،یًْب دس
ٍ  یسٍ، ّوىبس يیفشاّن آٍسد. اص ا یٍ استمبء ػغح ػلاهت ػوَه وبساىیثْجَد خذهبت اسائِ ؿذُ ثِ ث یهٌبػت ثشا یثؼتش ،یپظٍّـ

 خَاّذ ثَد. یاّذاف، ضشٍس يیثِ ا یبثیدػت یثشا یٍ هشاوض پظٍّـ ّب وبسػتبىیث ،یبّداًـگ یًْبدّب بىیتؼبهل ه
 ای، وـَسی، ثشًبهِ هٌغمِ ّبی اٍلَیت اػبع ثش 8041 ػبل پبیبى دس ٍ اػت ؿذُ تذٍیي ۸۰۴۱-۸۰۴۱صهبًی  ثبصُ ثشای ثشًبهِ ایي

 .گشفت لشاس خَاّذ ثبصًگشی هَسد هَجَد اهىبًبت ٍ هٌبثغ ٍ ریٌفؼبى ًظشات اػتبى، ثْذاؿتی ّبی ًیبص ثْذاؿت، ٍصاست ّبی اثلاغی
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 رشته فيتعر و نام
ّب ٍ پشٍػیجشّبی  َّؿی ٍ هذیشیت دسد ثیوبساى دس عَل جشاحی ّبی ػلَم پضؿىی اػت وِ ثش ثی سؿتِ َّؿجشی یىی اص ؿبخِ

ّب ثشای وٌتشل خَدآگبّی ثیوبس دس عَل ػول  وبسگیشی داسٍّب ٍ تىٌیه پضؿىی هتوشوض اػت. ایي سؿتِ تشویجی اص ػلن ٍ ٌّش ثِ
َّؿی ثش اػبع ًَع  تشیي سٍؽ ثی اًتخبة ٍ اجشای هٌبػتچَى شی ٍظبیف هختلفی جشاحی اػت. دس ایي سؿتِ، هتخللبى َّؿج

آهبدُ ثَدى ٍ  هـبٍسُ ٍ اسصیبثی پیؾ اص جشاحی، هذیشیت دسد پغ اص جشاحی، هبًیتَسیٌگ ٍضؼیت ثیوبس، جشاحی ٍ ٍضؼیت ػلاهت ثیوبس
 سا ثِ ػْذُ داسًذ.  ثشای ٍاوٌؾ ػشیغ ٍ هَثش ثِ ؿشایظ ثحشاًی ٍ اضغشاسی

 

  رشته خچهيتار

 دٍسُ گزساًذى ثب(  Nurse Anesthesia)   یوبًبدا ٍ اًگلؼتبى، پشػتبساى ثیَْؿ ىب،یػبل پیؾ دس داًـگبُ ّبی اهش 150اص حذٍد 
 ػبل اص. داؿتٌذ اّتوبم خذهت ثِ دسهبًی هشاوض دس ثیَْؿی خذهبت اسائِ ثِ ًؼجت پشػتبسی لیؼبًغ هذسن وؼت اص پغ ػبلِ دٍ

جْت  یآهَصؿ ذیهیلادی ًیض هتؼبلت احؼبع ًیبص ثِ حضَس افشاد حشفِ ای دس صهیٌِ اسائِ خذهبت َّؿجشی، دٍسُ ّبی جذ 1960
 تشثیت ًیشٍی غیش پضؿه ثِ ػٌَاى دػتیبس 

 خذهبت صهیٌِ دس َّؿجشی آهَصؽ ّبی دٍسُ حبضش حبل دس. داسد اداهِ تبوٌَى ٍ گشدیذ آغبص(  Anesthesia Assistant) یثیَْؿ
 داًـجَ تشثیت ثِ ًؼجت...  ٍ ٌّذ اػتشالیب، ،اًگلؼتبى، اهشیىب دس جولِ اص هختلف وـَسّبی دس ّب داًـگبُ اص ثؼیبسی دس پیشاپضؿىی

  هٌظَس ثِ دٍػبلِ ٍ یه آهَصؿی ّبی دٍسُ. هیىٌٌذ الذام

 اص ثشخی دس ثیَْؿی وبسؿٌبع تشثیت ثشای تش عَلاًی ّبی دٍسُ ٍ(  Anesthesia Technologist) یتشثیت تىٌؼیي ثیَْؿ
ٍ تْشاى تأػیغ ٍ  ضیدس ؿْشّبی تجش 1354 ػبل دس وبسداًی همغغ دس َّؿجشی آهَصؿی سؿتِ ایشاى، وـَس دس. داسد ٍجَد ّب داًـگبُ

وٌىَس  كیداًـجَ اص عش شؽی، پز1361دس ػبل  یداًـجَ ثِ كَست غیش هتوشوض الذام ؿذ. پغ اص اًملاة فشٌّگ شؽیًؼجت ثِ پز
ٍ تَػؼِ تجْیضات ٍ  ی. ثب تَجِ ثِ پیـشفت ّبی داًؾ ثیَْؿشفتیٍ تحت ػٌَاى وبسداى َّؿجشی اًجبم پز 1362ػشاػشی دس ػبل 

 یَّؿجشی، ضشٍست تشثیت داًـجَ دس همغغ وبسؿٌبػ یّبی داًؾ آهَختگبى سؿتِ ی وبسداً ییفٌبٍسی هشثَط ٍ ثِ هٌظَس استمب تَاًب
َّؿجشی اًجبم ؿذ ٍ پغ اص آى جزة داًـجَ دس   یداًـجَی وبسداً شؽیدٍسُ پز يیآخش 1385دس ػبل ٍ  ذیًبپیَػتِ احؼبع گشد

ٍ  یپیَػتِ َّؿجشی  دس داًـىذُ ّبی پیشاپضؿى یًبپیَػتِ َّؿجشی ٍ هتؼبلت آى دس ّوبى ػبل دس دٍسُ وبسؿٌبػ یدٍسُ وبسؿٌبػ
 يیًؼجت ثِ تشثیت داًـجَ دس ا ی، ؿلت هشوض آهَصؿ1396ػبل  . دسذیدس ػشاػش وـَس آغبص گشد یچٌذ داًـىذُ پشػتبسی ٍ پضؿى

 . ٌذیًوب یهجبدست ه یهمبعغ آهَصؿ
 یٍ ثب تَجِ ثِ ًیبص جبهؼِ ٍ ثشاػبع اػٌبدثبلادػت یهـخق ًوَدى اّذاف ، سػبلت ٍ چـن اًذاص دس ساػتبی اسصؿْب ٍ هؼئَلیت اجتوبػ

 لیثِ ؿشح ر تیاػبع سػبلت ، اّذاف ٍ چـن اًذاص گشٍُ َّؿجشی ثِ تشتیت اٍلَ يیؿَد ثش ا یآهَصؽ ه یٍ ویف یهَجت استمبء وو
 ثبؿذ:   یه

 چشن انذاز 

ثش آى اػت ثب اػتفبدُ اص فٌبٍسی ّبی ًَیي ٍ تَػؼِ تَاًوٌذی ّبی ّوِ جبًجِ ثب تىیِ ثش  ؿْشوشد پیشاپضؿىی داًـىذُ َّؿجشی گشٍُ
پبػخگَیی اجتوبػی تَاًبیی اكَل ٍ اسصؿْبی اػلاهی ٍ ثَهی ایشاًی ًؼجت ثِ تشثیت داًؾ آهَختگبى وبسآهذ ، هتؼْذ ٍ هتخلق ثب 

ثیي داًـگبّْبی هٌغمِ َّؿجشی دس حَصُ  تبثیشگزاسّبی آهَصؿی  گشٍُتجذیل ؿذى ثِ یىی اص  ثشای استمبء ػلاهت جبهؼِ الذام ًوبیذ ٍ
  ٍ وـَس ؿَد. 
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   ها و باورها ارزش

   تشثیت داًؾ آهَختگبى هتؼْذ ٍ پبیجٌذ ثِ اخلاق ٍ سفتبس حشفِ ای 

 جبهؼِ ًیبص ثِ پبػخگَ ٍ هتخلق آهَختگبى داًؾ تشثیت  

  رسالت 

یىی اص گشٍُ ّبی آهَصؿی ثبلیٌی داًـىذُ پیشاپضؿىی اػت وِ سػبلت آى دس  ؿْشوشدداًـگبُ ػلَم پضؿىی  َّؿجشیگشٍُ آهَصؿی 

 ت ثِ ؿشح ریل هی ثبؿذ:  َیثِ تشتیت اٍل ؿْشوشدساػتبی تحمك اّذاف ٍ سػبلت داًـگبُ ػلَم پضؿىی 

   ثىبس گیشی فٌبٍسی ّبی ًَیي ٍ سٍصآهذ ثب تؼْذ ثِ ػٌذ چـن اًذاص هلی ٍ اػٌبد ثبلا دػتی 

 دسهبًی   –پظٍّـی  –ْت استمبء هؼتوش خذهبت دس حیغِ ّبی هختلف آهَصؿی تلاؽ دسج 

    جشاحیاسائِ آهَصؽ وبسؿٌبػبى هتخلق جْت اسائِ خذهبت ثِ ثیوبساى دس گشٍّْبی هختلف 

   استمبء ػغح ویفی ػلوی ٍ ػولی اػضبی ّیبت ػولی گشٍُ ٍ فشاگیشاى 

  اسائِ عشح ّبی پظٍّـی دس صهیٌِ ّبی وبسثشدی هجتٌی ثش ؿَاّذ ٍ ؿشایظ ػیٌی  جْت ثْجَد ًیبصّبی جبهؼِ ٍ ًظبم

 ػلاهت  

 استراتژيكاهذاف 
 :اهذاف آموزشی

o  تشثیت ًیشٍی اًؼبًی وبسآهذ دس ساػتبی تبهیي ًیبص ٍ تمبضبی ًظبم ػلاهت وـَس 

o ِّبی ػلوی پیـشفت ٍ ثبصاس وبسسٍصسػبًی ثشًبهِ دسػی ثش اػبع ًیبصّبی  ث 

o  اسصیبثی هؼتوش ویفیت آهَصؽ اػبتیذ اص عشیك اسصیبثی ّوتبیبى ٍ ًظش ػٌجی داًـجَیبى 

o ّوىبسی ثب هشاوض ثبلیٌیگؼتشؽ ّب ٍ  ّبی ػولی اص عشیك تجْیض آصهبیـگبُ گؼتشؽ آهَصؽ 

o ُهذت آهَصؿی دس هَضَػبت ًَیي  ّبی وَتبُ عشاحی ٍ ثشگضاسی دٍس 

o ًّبی آهَصؽ هجبصی ثشای  تَػؼِ سٍؽوٌذی اػضبی ّیئت ػلوی دس حَصُ ی تذسیغ هجبصی ٍ افضایؾ تَا

 افضایؾ دػتشػی داًـجَیبى

o  ثىبسگیشی ٍ عشاحی سٍؿْبی ًَیي آهَصؿی ٍ وبسثشدی ثب اػتفبدُ اص اػتشاتظیْبی داًـجَ هحَس خلَكب سٍؿْبی

 هجتٌی ثش 

o  حل هؼبلِ خَدآهَصی ٍ ایجبد تفىش اًتمبدی 

o ٍسُ ّبی آهَصؽ ضوي خذهت ثشای داًؾ آهَختگبى ٍ وبسوٌبى حَصُ َّؿجشی دس ػغح اػتبى ثشگضاسی د 

o تَػؼِ ی ّوىبسیْب ثب اسگبًْبی غیش دٍلتی  دس حَصُ ی َّؿجشی جْت آهَصؽ داًـجَیبى 
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 :اهذاف پژوهشی

o ّبی هشتجظ ٍ فٌبٍسی َّؿجشیای دس حَصُ  سؿتِ ایجبد ثؼتش ثشای اًجبم تحمیمبت ثیي 

o  ّب ثِ هحلَلات وبسثشدی ّبی داًـجَیی ٍ استجبط ثب كٌؼت ثشای تجذیل ایذُ پشٍطُحوبیت اص 

o ِالوللی  ّبی پظٍّـی اص هٌبثغ هلی ٍ ثیي جزة ثَدج 

o الوللی فضایؾ تؼذاد همبلات ػلوی هٌتـشؿذُ دس هجلات هؼتجش ثیيا 

 :اهذاف خذماتی

o ُِی هٌغمّب ٍ هشاوض دسهبً ای ٍ آهَصؿی ثِ ثیوبسػتبى اسائِ خذهبت هـبٍس 

 اهذاف ویژه 

o   ِثبصًگشی وَسیىَلَم آهَصؿی ٍ ػشفلل دسٍع هٌغجك ثب ًیبصّبی جبهؼ 

o   ثشگضاسی ٍاحذّبی وبساهَصی هٌغجك ثب اّذاف تذٍیي ؿذُ ثش اػبع وَسیىَلَم 

o  تىویلی َّؿجشی هلی ٍ ثیي الوللی دٍسُ تحلیلاتگشٍُ ٍ سؿتِ تَػؼِ ی 

o    ٍ ٍُتـىیل جلؼِ هـتشن اػضبی گشٍُ ٍ داًـجَیبى ٍسٍدی جذیذ اثتذای ّش ػبل جْت آؿٌبیی ثب اػضبی گش

 تَجیِ ثشًبهِ  ّبی گشٍُ ٍ اًتظبسات اص داًـجَیبى 

o   تـىیل جلؼِ هـتشن اػضبی گشٍُ ثب ًوبیٌذگبى داًـجَیبى حذالل دٍ ثبس دس ػبل 

o  ثِ وبس گیشی هذاٍمLogbook ؿیبثی ولیِ وبسآهَصی ّب ٍ وبسٍسصی ّب جْت ّذایت ٍ اسص 

 ها و هنابع زيرساخت

o ُپشاتیهّب ٍ  تجْیض آصهبیـگب  

o ِتبهیي وتبثْبی هَسد ًیبص سؿت 

o  ػمذ تفبّن ًبهِ ثب هشاوض هجْض غیش دٍلتی تأهیي هٌبثغ هبلی پبیذاس ثشای اجشای 

 نیروی انسانی 

o  ٍ هتؼْذ دس حَصُ َّؿجشیتلاؽ ٍ صهیٌِ ػبصی ثشای جزة اػضبی ّیبت ػلوی تَاًوٌذ 

o   ٍُتلاؽ ثشای جزة وبسؿٌبع گشٍُ جْت پیـجشد اّذاف آهَصؿی ٍ پظٍّـی گش 

o   تلاؽ ثشای جزة هشثی جْت وبسآهَصی 
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 نقاط قوت 

o  ٍجَد اػضبی ّیأت ػلوی تَاًوٌذ 

o دػتشػی ثِ اًَاع ٍاحذّبی اتبق ػول تخللی 

o  ًِدػتشػی ثِ هٌبثغ آهَصؿی ٍ پظٍّـی الىتشًٍیىی هَجَد دس وتبثخب 

o  تؼبهل خَة هذیش گشٍُ ثب اػبتیذ ٍ داًـجَیبى 

o  ٍُثشگضاسی هٌظن جلؼبت گش 

o  تٌبػت هٌبػت ثیي هحتَاّبی آهَصؿی اسائِ ؿذُ تَػظ اػبتیذ ٍ وَسیىَلَم آهَصؿی 

o  ُتؼبهل هغلَة ثیي اػضبی گشٍُ ٍ هؼئَلیي داًـىذ 

 عف نقاط ض

o  ووجَد هشثی وبسآهذ ثشای ٍاحذّبی وبسآهَصی 

o  ٍُووجَد فضبی فیضیىی هٌبػت هَسد ًیبص گش 

o  ووجَد ثخـْبی آهَصؿی دسهبًی ثشای اسادُ ٍاحذّبی وبسآهَصی 

o  ًٍُجَد ًیشٍی وبسؿٌبػی هبّش ٍ تَاًوٌذ جْت اهَس آهَصؿی ٍ پظٍّـی دس گش 

 فرصتها

o  حوبیت ٍصاست ٍ داًـگبُ اص ایجبد ٍ تَػؼِ سؿتِ ّب ٍ ثشًبهِ ّبی آهَصؿی جذیذ 

o ِهؼئَلیي داًـگبُ ثِ اػتمشاس آهَصؽ الىتشًٍیىی  تَج 

o  اهىبى ثْشُ گیشی اص ّوبیـْبی ػلوی ٍ ثشًبهِ ّبی آهَصؿی دس ػغح هلی 

o  دس ػغح هلی ٍ جْبًی  َّؿجشیاهىبى دػتشػی ثِ تجبسة ٍ ثشًبهِ ّبی ػبیش گشٍّبی 

o  اهىبى جزة اػتجبسات اص هٌبثغ هختلف هبلی )ثشٍى ػبصهبًی( ثشای اًجبم اهَس آهَصؿی ٍ پظٍّـی 

o پشػتبسی ثیَْؿی ًیبص ّویـگی جبهؼِ ثِ خذهبت  

o  ِهیٌِ ٍ ساٌّوبیی دس جْت تذٍیي صػبلِ وـَس ٍ ًمـِ جبهغ ػلوی ثِ ػٌَاى  04ٍجَد ػٌذ چـن اًذاص تَػؼ

 ثشًبهِ
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  هذیذهات

o  پزیشؽ تؼذاد صیبد داًـجَ تَػظ هشاوض آهَصؽ ػبلی ثذٍى تَجِ ثِ ًیبص جبهؼِ ٍ ظشفیت اؿتغبل دس وـَس 

o  ػذم اهىبى اػتفبدُ اص ثیوبسػتبًْبی غیش دٍلتی جْت اػتفبدُ دس آهَصؽ 

 (KPIs) های کلیذی موفقیت شاخص

o  ِآهَصؽ ًظشی ٍ ثبلیٌیدسكذ سضبیت داًـجَیبى اص ثشًبه 

o ثِ گشٍُؿذُ  جذیذ اضبفِ هٌبثغ 

o ُتؼذاد همبلات ػلوی هٌتـشؿذ 

 شرح وظایف گروه هوشبری  

 آهَصؿی فضبّبی وبلجذی اػتبًذاسدّبی ثشاػبع ایوي ٍ هٌبػت ، وبفی فیضیىی تؼْیلات ، تجْیضات ، اهىبًبت تبهیي 

   سؿتِ ثب هتٌبػت

  ایجبد هحیظ آهَصؿی هجتٌی ثش اػتبًذاسدّبی آهَصؿی 

  اػتمشاس ٍ ًْبدیٌِ ًوَدى اػتبًذاسدّبی آهَصؿی دس ثشًبهِ ّبی آهَصؿی هختلف اص عشیك اجشای اسصیبثی دسًٍی 

 ٍُتْیِ هٌبثغ آهَصؿی هَسد ًیبص گش   

  ٍ اًجبم اسصؿیبثی اص هحتَای ثشًبهِ ٍ دسٍع اسائِ ؿذُ ٍ هیضاى تحمك اّذاف هـخق ؿذُ دس ّش ًیوؼبل تَػظ اػبتیذ

 داًـجَیبى 

 ی اػبتیذ ، فشاگیشاى ، داًؾ آهَختگبى هغبثك ثب هجوَػِ سػبلت ٍ اّذاف تذٍیي ؿذُ اسصیبث 

  اػتفبدُ اص ًتبیج اسصیبثی اػبتیذ، فشاگیشاى داًؾ آهَختگبى ٍ .... دس ثبصًگشی اّذاف ٍ سػبلت ثِ هٌظَس 

  ٍُتجییي ٍ ثِ سٍص سػبًی ٍ استمبء گش 

  اخز عشح دسع اػبتیذ ٍ آخشیي وَسیىَلَم سؿتِ دس همبعغ هختلف ٍ لشاسدادى ثش ػبیت داًـىذُ پیشاپضؿىی 

  تؼْیل ؿشوت اػضبی ّیئت ػلوی گشٍُ دس وبسگبّْبی آهَصؿی ٍ وٌگشُ ّب ٍ فشكت ّبی هغبلؼبتی 
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 تىویلی دس ػغح گشٍُ یل ٍ تحلیلاتثشگضاسی وبسگبّْبی آهَصؿی ثب اػتفبدُ اص ظشفیت داًـجَیبى فبسؽ التحل ،

 داًـگبُ ٍ وـَس، داًـىذُ 

 ِآهَصؽ ویفیت افضایؾ جْت هجبصی آهَصؿی جلؼبت دس آهَصؿی افضاسّبی ًشم جذیذتشیي وبسگیشی ث  

 ت آهَصؿی داًـجَیبى دس ؿشٍع ّش ًیوؼبل هـىلا ٍ چبلـْب تؼییي دس داًـجَیبى هـبسوت ثشای هٌظن جلؼبت تـىیل

 تحلیلی ٍ اػتفبدُ اص پیـٌْبدات هغشح ؿذُ دس ثْجَد فؼبلیتْبی آهَصؿی گشٍُ 

 تَجِ  ثب گشٍُ ّبی سػبلت ٍ اّذاف سػبًی سٍص ثِ خلَف دس گشٍُ آهَختگبى داًؾ ٍ ػلوی ّیبت اػضبی ًظشات وؼت

 ثِ اػٌبد ثبلا دػتی ٍ ؿشایظ ػیٌی 

 وبسآفشیٌی ٍ پظٍّؾ دس اخلاق وبسگبّْبی دس ؿشوت جْت دس داًـجَیبى ثِ ػبًیس اعلاع ٍ تـَیك  

 توانمنذی و صلاحیت مورد انتظار از دانش آموختگان  
  : ثش اػبع وَسیىَلَم هلَة دس پبیبى دٍسُ داًؾ آهَختگبى وبسؿٌبػی َّؿجشی ثبیذ لبدس ثبؿٌذ 

 ثبؿٌذ داؿتِ هـبسوت فؼبل ٍ هَثش ثغَس سیَی - للجی احیبی تین ٍ هضهي ٍ حبد دسد ػشٍیغ ثیَْؿی، تین دس . 

 ًوبیٌذ تأهیي هغلَة حذ دس سا جبهؼِ ٍ ثیوبساى هٌذی سضبیت ٍ ایوٌی ، ػلاهت  . 

 ثی  ،ی ثیَْؿی، ثی حؼیسٍؿْب اًَاع ثیوبساى اص هشالجتی الذاهبت ٍ ػبصی آهبدُ ضشٍسی، تَاًوٌذیْبی ثىبسگیشی ثب

 سیَی سا ثب حذالل ػَاسم اًجبم دٌّذ.  -دسدی ٍ احیبی للجی 

 

 

 

 

 


