
1 
 

 3041سال  - دانطکذه پیراپزضکی و توانبخطیگزارش میزان تحقق برنامه عملیاتی ضص ماهه اول 

 

 

 برنامه

 

 فعالیت کلیذی

درصذ تحقق 

 برنامه
 توضیحات علت عذم تحقق برنامه گزارش مستنذات

 تجْیش داًؾىذُ

 ّب ٍ گزٍُ

ّبی  گزٍُّبی هَردًیبس  تْیِ لیغت وتبة -1

 ی ٍ تجْیش وتبثخبًِآهَسؽ
02%  

ػذم تبهیي ثَجِ ٍ فضبی هَرد 

 ًیبس
 

ارسیبثی ٍ تْیِ لیغت تجْیشات اداری ٍ  -0

آهَسؽی داًؾىذُ، ؽبهل وبهپیَتز، ٍیذئَ 

 فبی  پزٍصوتَر، ٍای

2%  

رغن تلاػ ثزای تْیِ، ارعبل  ػلی

ٍ تأهیي اػتجبر تجْیشات ضزٍری 

هبًٌذ پزیٌتز، اعىٌز ٍ ٍیذئَ 

پزٍصوتَر، ثِ دلیل ػذم 

ثَدجِ وبفی، اهىبى تخقیـ 

ثزداری اس ایي تجْیشات  ثْزُ

 .فزاّن ًؾذ

 

 

عبسی  ًقت راٌّوبی عجمبت، هحَعِ -3

اعتزاحت ٍ  فضبیفضبی عجش ٍ تأهیي 

 خذهبت داًؾجَیی

72%    

ارتمب هحیظ 

 ثیوبرعتبًی

ارتمبء ویفیت فضبی فیشیىی ثیوبرعتبى  -4

ػلوی ٍ پیگیزی تأهیي  ثزای اػضبی ّیئت

 اعبتیذ ٍ داًؾجَیبىّبی  اتبق

  ثِ دلیل ووجَد فضبی ثبلیٌی  2%
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پیگیزی اجزای 

چبرت عبسهبًی 

داًؾىذُ جذیذ 

داًؾىذُ فبلذ )

پغت 

وبرؽٌبط 

ّبی  گزٍُ

ٍ  HIT آهَسؽی

 فیشیَتزاپی(

جذیذ چبرت عبسهبًی پیگیزی اجزای  -5

 داًؾىذُ
02%   

چبرت عبسهبًی جذیذ 

داًؾىذُ تْیِ ٍ ثِ هؼبًٍت 

ؽذُ اعت، آهَسؽی ارعبل 

اهب ثِ دلیل تأخیز در اػلام 

ًْبیی اس عَی هؼبًٍت 

آهَسؽی، اجزای آى ٌَّس 

 .هحمك ًؾذُ اعت

 

    فعالیت کلیذی برنامه
 

 

ًیبسسٌجی 
ٍ آهَسضی 

اعضبی پژٍّطی 
 علوی ّیئت

ّب،  تْیِ فزم ًیبسعٌجی ثز اعبط چبلؼ -6

ثٌذی ًیبسّب  اًجبم ًیبسعٌجی، تحلیل ٍ اٍلَیت

ٍ هؼبًٍت پضٍّؾی ٍ  EDC ًتبیج ثِ ٍ ارعبل

 .آهَسؽی

52%   

ًیبس عٌجی ارعبل ؽذُ ٍ 

درفذ در ؽؼ هبِّ اٍل  52

پیگیزی ٍ  EDOتَعظ 

 اجزا ؽذُ. EDCتَعظ 

افشایص ٍ تقَیت 
بزًٍدادّبی 

پژٍّطی ٍ 
پژٍّی  داًص

 آهَسضی

ّبی تخققی ٍ  تغْیل ؽزوت در دٍرُ -7

ػلوی ثِ تذٍیي ثزًبهِ  تزغیت اػضبی ّیئت

ّب ٍ  تَعؼِ فزدی ٍ ؽزوت در وبرگبُ

 .ّب وٌگزُ

52% 

  

ًیبس عٌجی ارعبل ؽذُ ٍ 

درفذ در ؽؼ هبِّ اٍل  52

پیگیزی ٍ  EDOتَعظ 

 اجزا ؽذُ. EDCتَعظ 

تقَیت 
ّبی  سیستن

پبیص ٍ ًظبرت 
بز عولکزد 

اعضبی 
 علوی ّیئت

 ّبی عبهبًِ ًگبُ عتفبدُ اس ولیِ ظزفیتا  -5

52% 

  

ًیبس عٌجی ارعبل ؽذُ ٍ 

درفذ در ؽؼ هبِّ اٍل  52

پیگیزی ٍ  EDOتَعظ 

اجزا ؽذُ.ٍ  EDCتَعظ 

وویتِ ّبی هختلف تؾىیل 

 ؽذُ ٍ فزایٌذّب اجزاء ؽذُ
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ارسضیببی عزح 
درس اعضبی 

 گزٍُ

ّب عجك  ثزرعی ٍ ثبسًگزی عزح درط -9

ّب در  ٍ ثبرگذاری آى EDO فزهت جذیذ

 عبیت داًؾىذُ

022%    

ثزًبهِ  ارسیبثی

 درعی

ثز   گزٍُدرٍط تزهی  ثبسًگزی آرایؼ -02

 ًبهِ ٍسارت هغجَع اعبط آییي
022%   

 

رٍسرعبًی وَریىَلَم  ثبسًگزی ٍ ثِ -00

ٍ ارعبل پیؾٌْبدات ثِ  ّب آهَسؽی گزٍُ

 .هؼبًٍت آهَسؽی

022%    

ارتقب فزآیٌد 
 ارسضیببی اسبتید

دریبفت اعتبًذاردّبی اػتجبرثخؾی،  -00

ّب ٍ اًجبم  اعبتیذ در وبرگبُؽزوت 

 خَدارسیبثی ثزای دعتیبثی ثِ اعتبًذاردّب

52%    

 ؽجىِ ایجبد

 ٍ ارتجبعی ّبی

 در تؼبهلی

  داًؾىذُ

 

 
 

ّبی آهَسؽی ٍ ثزگشاری  ّوبٌّگی ثزًبهِ -03

ّبی  ػلوی ٍ گزٍُ جلغبت ثب اػضبی ّیئت

 آهَسؽی

022%   

تؾىیل ؽَراّبی درٍى 

گزٍّی ٍرٍدی ّبی جذیذ  

 تؾىیل وویتِ هؾَرتیٍ 

افشایؼ ارتجبط ثب داًؾجَیبى ٍ اعتفبدُ   -04

 اس ًظزات آًبى ثزای ارتمبء عغح آهَسػ
022%   

 ثزگشاری ٍثیٌبرّب 

صٍرًبل ولاة ّب ٍ دٍرُ ّبی 

 آهَسؽی ضوي خذهت

ٍ ّوىبری ثیي ارتمبء عغح ارتجبط  -05

 ثیي داًؾىذُ ٍ ثیوبرعتبىّبی آهَسؽی،  گزٍُ

 ّب

    

الوللی  ّبی هلی ٍ ثیي تمَیت ّوىبری -06

رٍسرعبًی اعلاػبت  در حَسُ پضٍّؼ ٍ ثِ

 چبح همبلات، ّوبیؼ ّب   %022 ػلوی ّیئت داًؾىذُ ٍ اػضبی
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 فعالیت کلیذی برنامه
 

ارتمبء 

ّبی  سیزعبخت

آهَسػ 

الولل ثب  ثیي

ّذف جذة 

داًؾجَی 

ٍ پزداس  ؽْزیِ

 الولل ثیي

رٍسرعبًی عبیت اًگلیغی  ثِّوىبری در  -07

ّب  ّب، ؽبهل ثزٍسرعبًی لیٌه داًؾىذُ ٍ گزٍُ

 الولل ٍ هحتَا ثب ووه ًوبیٌذُ رٍاثظ ثیي

022%   
اػلام آهبدگی ثزای جذة 

 داًؾجَیبى ثیي الولل

تبثلَّبی  ولیِ ثَردّب ٍ دٍسثبًِ ؽذى-15

 پظ اس تأهیي اػتجبر داًؾىذُ
022%    

داًؾگبُ در حیغِ تَاًوٌذعبسی اعبتیذ  -16

 سثبى اًگلیغی
022%   

ثزگضاری ولاط سثبى 

 اًگلیغی در داًؾىذُ

    فعالیت کلیذی برنامه

 

 

افشایص 
ّبی  رضتِ

 گزٍُهصَة در 
بز اسبس سٌد 

ای  هٌغقِ
 آهبیص سزسهیي

 

 

تدٍیي، تکویل، تْیِ هستٌدات ٍ  -02
 کبردرهبًی -گفتبردرهبًی پیگیزی اخذ رضتِ 

اًذاسی ولیٌیه گفتبر راُ    32

درهبًی ٍ پیگیزی جذة 

ًیزٍی وبرؽٌبط گفتبر 

درهبًی ثزای ولیٌه گفتبر 

 درهبًی

 

تدٍیي، تکویل، تْیِ هستٌدات ٍ  -01
 ارتَپدی فٌیپیگیزی اخذ رضتِ 

02%   

ارعبل پزٍپَسال رؽتِ 

اتَپذی فٌی ثِ هؼبًٍت 

 آهَسؽی
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 فعالیت کلیذی برنامه
 

اردٍّبی افشایص 
علوی ٍ فزٌّگی 
 بزای داًطجَیبى

ّبی آهَسضی ٍ پیگیزی اس  ًیبسسٌجی اس گزٍُ -00
فزٌّگی ٍ آهَسضی -ّبی داًطجَئی عزیق هعبًٍت

 داًطگبُ
52%   

اردٍی فیشیَتزاپی راّیبى 

 پیؾزفت ػلَم آسهبیؾگبّی

تقَیت 
ّبی  اًجوي

 علوی داًطجَئی

ّبی  ثزگشاری جلغِ آؽٌبیی ثب اًجوي -03

تؾَیك ثِ ثزگشاری هٌظن  ػلوی،

ّبی ػلوی ٍ  جلغبت،حوبیت اس ثزًبهِ

 .فزٌّگی، ٍ تؾَیك داًؾجَیبى فؼبل

52%   
 –ایجبد وویتِ فىزی 

 هؾَرتی داًؾجَیی

بزگشاری جلسبت 
پزسص ٍ پبسخ 
بب داًطجَیبى، بب 
حضَر هسئَلیي 
داًطکدُ ٍ 

 داًطگبُ

ثزگشاری جلغِ ػوَهی ّز تزم ٍ  -04

ًوبیٌذُ داًؾجَیبى جلغبت هبّبًِ ثب 

 وبرؽٌبعی ٍ هغئَلیي داًؾىذُ

022%    

بزگشاری جلسبت 
تَجیْی جْت 

داًطجَیبى 
 جدیدالَرٍد

بزگشاری جلسبت تَجیْی بب ّوبٌّگی  -05
ّبی آهَسضی، اسبتید هطبٍر ٍ آهَسش  هدیزاى گزٍُ

 بزای ّز گزٍُ ٍرٍدی
022%   

ثزگشاری ولاط ّبی 

تَجیْی ثزای داًؾجَیبى 

 الَرٍدجذیذ 

تؾَیك داًؾجَیبى ثزتز اس 

ًظز  هؼذل  ٍ داًؾجَیبى 

 افشایؼ هؼذل

ارتمبء ًمؼ 

اعتبد هؾبٍر در 

ثْجَد ٍضؼیت 

تحقیلی 

 داًؾجَیبى

تؾىیل جلغبت هؾتزن اعبتیذ تذاٍم  -06

هؾبٍر ٍ جلغبت ػوَهی اعبتیذ هؾبٍر ثب 

خقَؿ داًؾجَیبى دارای افت  داًؾجَیبى ثِ

 تحقیلی

022%    

ارسیبثی افت ٍ پیؾزفت تحقیلی  -07

 داًؾجَیبى
022%    
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    %022 تؼییي، ًظبرت ٍ پبیؼ وبر اعبتیذ هؾبٍر -08

پیگیزی هؾىلات تحقیلی داًؾجَیبى  -09

اس عزیك ّوىبری ٍ ارتجبط هغتوز ثب اعبتیذ 

 .ّب هؾبٍر ٍ الذام پظ اس ّوبٌّگی ثب آى

022%    

 

 برنامه

 

 فعالیت کلیذی
    

تحقیقبت تَسعِ 
 در سهیٌِ آهَسش

ّبی تحمیمبتی در حَسُ  اًجبم عزح -32

پضٍّؼ در آهَسػ ٍ فزایٌذّبی جؾٌَارُ 

ػلوی  ؽْیذ هغْزی تَعظ اػضبی ّیئت

 گزٍُ ٍ داًؾجَیبى

02%    

   %022 ثزگشاری وبرگبُ آهَسؽی -30

ثزگشاری وبرگبُ ّبی 

داًؾجَیی)وبرگبُ تشریمبت 

 ثزای داًؾجَیبى رادیَلَصی(

 وبرگبُ تفغیز آسهبیؾگبُ

 وبرگبُ آهَسؽی صٍرًبل ولاة

دٍیي ٍ ارائِ ت
آهَسش هبتٌی بز 

 صلاحیت

ًجبم عزح ًیبسعٌجی جْت ؽٌبعبیی ا -30

فزاگیزاى در راعتبی  بسیهَردً یّب یتَاًوٌذ

پبعخگَیی ثِ ًیبسّبی جبهؼِ ٍ هٌغجك ثب 

 ثزًبهِ درعی

02%    

آهَسؽی، ّبی  برت ثز اجزای ثزًبهًِظ -33

 ٍ ویفیت تذریظ، پَؽؼ عزفقل درٍط

ّبی  آهَسػ یّب ّب ٍ وبرگبُ ثزگشاری ولاط

 هَرد ًیبس

52%    
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تَاًوٌدسبسی 
 اسبتید

ّبی  زگشاری وبرگبًُیبسعٌجی جْت ث -34

ّبی  هٌظَر آؽٌبیی ثب ؽیَُ تَاًوٌذعبسی ثِ

 ًَیي تذریظ

022%    

تَاًوٌدسبسی 
تکویلی 

 داًطجَیبى

ّبی آهَسؽی ثزگشاری وبرگبًُیبسعٌجی  -53

ّبی اختقبفی هَردًیبس  ثزگشاری وبرگبُ)

 (داًؾجَیبى در سهیٌِ ؽغلی

 

 اًجبم ؽذ   82%

ّبی هَردًیبس ثِ هؼبًٍت اػلام وبرگبُ -53

آهَسؽی/پضٍّؾی جْت دػَت اس اعبتیذ 

 هزثَعِ

 

022%   
ارائِ ثِ وویتِ تحمیمبت 

 داًؾجَیی 

تدٍیي بزًبهِ 

کبرآهد آهَسش 

ّبی  ببلیٌی دٍرُ

کبرآهَسی ٍ 

ی در کبرآهَس

 عزصِ

پیگیزی تْیِ ٍ تذٍیي لاي ثَن گزٍُ  -37

 ّبی آهَسؽی
022%    

ثزگشاری جلغِ ثب هذیزاى هحتزم گزٍُ  -38

ّبی آهَسؽی جْت گزفتي ثبسخَرد اس 

ػولىزد داًؾجَیبى در ثخؼ ّبی ثیوبرعتبًی 

هغتخزج اس لاي ثَي ٍ هجتٌی ثز اعلاػبت 

 پیگیزی جْت رفغ ًَالـ

022%    

ّب ثِ  ثبسدیذّبی هغتوز اس وبرآهَسی -39

ّوزاُ هذیزاى گزٍُ، دریبفت ًظزات درثبرُ 

ویفیت آهَسػ ثبلیٌی، تٌظین گشارػ ٍ ارائِ 

هؾىلات در جلغبت گزٍُ ثزای افلاحبت ٍ 

 .ّب پیگیزی هغبئل تب حل آى

72%   

ثبسدیذ اس ثیوبرعتبى ٍ 

پیگیزی ٍ پزعؼ اس 

 هؾىلات داًؾجَیبى 

 

 ثزًبهِ

 

 فؼبلیت ولیذی
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ارتقبی کیفیت 
ّبی  بزًبهِ

آهَسش هداٍم 
بْبَد داًص ٍ )

عولکزد پزسٌل 
هزاکش درهبًی 
تحت پَضص 

 (داًطگبُ

ّبی آهَسػ  اجزا ٍ هؾبروت در ثزًبهِ -02

عبلیبًِ آى ریشی  هذاٍم )وِ ًیبسعٌجی ٍ ثزًبهِ

 تَعظ وویتِ آهَسػ هذاٍم اًجبم ؽذُ اعت(

022%   

پیگیزی ٍ اًجبم ثزًبهِ ّبی 

گزٍُ  آهَسػ هذاٍم

 فیشیَتزاپی 

 ّبی آهَسؽی ػوَهی ٍ وبرگبُ ثزگشاری -01

عبػبت حضَر  اختقبفی ثزٍى داًؾگبّی در

 فیشیىی

52%   

ثزگشاری وبرگبُ ػلَم 

آسهبیؾگبّی ٍ رادیَلَصی ٍ 

اعلاػبت ٍ  رؽتِ فٌبٍری

 علاهت

 

 ثزًبهِ

 

 فؼبلیت ولیذی
   

 

 

ارتمبی عغح 

ػلوی ٍ 

اًگیشؽی 

 داًؾجَیبى

 

 

تمذیز اس داًؾجَیبًی وِ ثیؾتزیي  -00

اًذ ثز اعبط هؼذل  پیؾزفت تحقیلی را داؽتِ

اخذؽذُ در ّز ًیوغبل ٍ هؼذل ول دٍرُ 

 آهَسؽی

022%    

ّوىبری جْت تمَیت رٍحیِ ًؾبط ٍ  -05

پَیبیی ٍ ایجبد اًگیشُ تلاػ ثیؾتز ثب تمذیز اس 

داًؾجَیبى ثزتز در جؾي رٍس داًؾجَ رٍسّبی 

تَرّبی آهَسؽی درٍى  -هخقَؿ ّز رؽتِ

 داًؾگبّی

022%   

ثزگشاری اًَاع هغبثمبت 

فزٌّگی، ٍرسؽی ٍ هغبثمبت 

وتبثخَاًی ٍ ثبسدیذّبی 

 ػلوی ثزای داًؾجَیبى 

ارتقبی سغح 
علوی 

 داًطجَیبى

 ّدایت آهَسضی داًطجَیبى -00
 تَسظ اسبتید هجزة 

022%   

ثزگشاری ولاط ّبی 

آهَسؽی وبرؽٌبعی ارؽذ 

ثزای رؽتِ ّبی ثیَؽیوی، 

ّوبتَلَصی، ایوٌی ٍ 

 رادیَلَصی 
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 ثزًبهِ

 

 فؼبلیت ولیذی
   

 

ل کبدر یتکو
جذة ) آهَسضی

ًیزٍی تَاًوٌد 
علوی ٍ  ّیئت

علوی  غیز ّیئت
بب در ًظز گزفتي 

ای  حزفِاصَل 
 ی(گز
 

ػلوی ٍ  ًیبسعٌجی جذة اػضبی ّیئت -45

وبروٌبى ٍ ارعبل لیغت هَرد ًیبس ثِ هؼبًٍت 

ػلوی ثز اعبط تؼذاد  آهَسؽی ٍ اهَر ّیئت

 .داًؾجَیبى ّز رؽتِ

52%   

 0افشایؼ ًیزٍی فیشیَتزاپی 

ًفز ٍ درخَاعت جذة 

تؼْذات خذهت َّؽجزی ٍ 

فٌبٍری اعلاػبت وِ ؽزوت 

 وٌٌذُ ًذاؽت

ٍ  ػلوی پیگیزی جذة ًیزٍی ّیئت -46

هَردًیبس ثزای وبروٌبى ٍ وبرؽٌبعبى 

 ّبی آهَسؽی گزٍُ

 یه ًفز وبرؽٌبط آسهبیؾگبُ   02%

آسهَى ػولی  ّبی رٍسرعبًی فزم ثِ -04

 ّب گزٍُ ػلوی ػضَیت در ّیئت هتمبضیبى
2    

ٍ افشایص اًگیشُ 
ًطبط ٍ 

در هٌدی  رضبیت
اعضبی 

)در  علوی ّیئت
راستبی افشایص 

هبًدگبری 
اعضبی 

 علوی( ّیئت

تأهیي اهىبًبت، تجْیشات حذاللی اس  -05

 لجیل پزیٌتز، اعىٌز، فبیل ٍیتزیي
02%    

اخذ پیؾٌْبدات ٍ پیگیزی هؾىلات  -49

ی در خقَؿ اهَر رفبّی ٍ ػلو ئتیّاػضبی 

 فزٌّگی

02%    

-پیگیزی بزگشاری اردٍّبی فزٌّگی -52
استفبدُ اس اهکبًبت رفبّی بزای کبرکٌبى تفزیحی ٍ 

علوی، بب ًیبسسٌجی ٍ ّوکبری  ٍ اعضبی ّیئت

 .ّبی داًطجَیی ٍ فزٌّگی هعبًٍت

022%    

علوی فعبل در  تطَیق ادٍاری اعضبی ّیئت -50
 ّفتگبًِ فیٍظب

2%    

 

 برنامه

 

 فعالیت کلیذی
   

 تأییذ ثَدجِ

 ًذارد دارد
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اجرای 

ساختاریافته و 

سازی  نهادینه

آموزش 

پاسخگو 

)پاسخگویی 

 اجتماعی(

 تؼییي ًوبیٌذُ داًؾىذُ در وبرگزٍُ -30

 اجتوبػی پبعخگَیی ریشی ثزًبهِ
 ًوبیٌذُ دارین   022%

ؽزوت در جلغبت آهَسؽی ٍ  -53

ریشی وبرگزٍُ پبعخگَیی اجتوبػی  ثزًبهِ

 ای  درٍى داًؾىذُ

022%    

 ٍ آهَسؽی جلغبت هٌظن در ؽزوت -30

ػلوی )وِ تَعظ  ّیئت اػضبی ثب هؾبٍرُ

 (گزدد یههغئَل پبعخگَیی اجتوبػی ثزگشار 

022%    

 ٍ اجزا تذٍیي، راعتبی در هؾبروت -33

 ثز هجتٌی درعی/ّبی آهَسؽی ثزًبهِ ارسؽیبثی

 اجتوبػی پبعخگَیی

022%    

ایجبد ارتجبط ثب 

داًؾجَیبى ٍ 

آهَختگبى  داًؼ

 داًؾىذُ

ثزگشاری ًؾغت هؾَرتی ثب ًوبیٌذگبى  -33

داًؾجَیبى ٍ ًظزعٌجی در ارتجبط ثب ًیبسّبی 

جْت ارتمب عغح پبعخگَیی  ّب آهَسؽی آى

 اجتوبػی

022%   

ثزگشاری ًؾغت هؾَرتی ثب 

ًوبیٌذگبى داًؾجَیبى ٍ 

ًظزعٌجی در ارتجبط ثب 

اس تؾىیل ًیبسّبی آهَسؽی 

فىزی  –وویتِ هؾَرتی 

 داًؾجَیی


