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 ضَرکرد پزضکی عمِم دايطگاه- اساتید تدریص کیفیت ارزضیابی ياهُ آئیٌ

 هراکز کُ ٍوايعِر ٍشتًد آهِزش فرآیًد هِثر و کمیدی اجزای از یکی هدرسیٌ و باضد هی دايطگاٍَا اعمی وظایف از یکی آهِزش
 جمع را خِد هِسشُ ٍایآهِزضی برياهُ هِثر اجرای و دايطجِیان تحغیمی پیطرفت چگِيگی هِرد در لازم اطلاعات هِظفًد آهِزضی

 است هشتوری فعالیت و باضد هی محشِب هدیر چَارگايُ وظایف از یکی ارزضیابی. .بپردازيد يیز خِد اساتید ارزضیابی بُ است کًًدلازم آوری

 زهیًُ در را استاد هَارت کُ است فرایًدی تدریص کیفیت ارزضیابی .ببريد بکار ٍدایت و دٍی ،سازهان ریزی برياهُ خلال در باید هدیران کُ
 ٍای قابمیت آزهِن و ارزیابی خِد و ٍوکاران و هشئِلیٌ از ،يظرخِاٍی دايطجِیان از يظرخِاٍی طریل از و کًد هی بررسی تدریص

 تِجُ با اها هیرود کار بُ عالی آهِزش ٍای ارزضیابی در هعوِلا یادگیريدگان يظرخِاٍی از حاعن ٍای داده.آید هی دست بُ تخغغی
 بُ هربِط ٍای داده مجوِعُ از بخطی بعًِان است ،بَتر ضِد واقع دايطجِیان دیدگاه تاثیر تحت است ممکٌ ٍا داده ایًکُ ایٌ بُ

 ٍى و بِده اهیٌ ٍى پردازيدباید هی ارزیابی انجام بُ کُ ٍوکاران و هشئِلیٌ ٍوچًیٌ.گیرد قرار استفاده هِرد عموی ٍیئت اعؽای

 عمِم دايطگاه در . باضد برخِردار پذیرفتن و اعتبار حداکجر از آيان ٍای یافتُ کُ عِرتی بُ باضًد داضتُ را لازم تِايایی ارزیابی دراجرای

 دايطجِیان بیٌ اهتخان زهان در دستی عِرت بُ فرهَا تِزیع عِرت بُ 1388 سال تا 0731 سال از اساتید ارزضیابی ضَرکرد پزضکی

 افزار يرم خرید با 88-89 تحغیمی دوم سال يیى در تاایًکُ داضت را خِد خاص محاسٌ و هعایب روش ایٌ کُ پذیرفت هی عِرت

 باضد هی هشئِلیٌ و یی دايطجِ بخظ دو ضاهن کُ .پذیرد هی انجام وب تحت عِرت بُ ارزضیابی سما ضرکت از وب تحت ارزضیابی

 

 اول بخظ
 استفاده هِرد ارزضيابي فرهَاي

 :اساتید تدریص میفیت ارزضیابی فرآیًد

 ٍوکاران و هشئِلين ارزضيابي-0

 ارزضیابی دايطجِیان  -2

 ایٌ کُ گیريد قرارهی ارزضیابی هِرد ٍوکاران و هشئِلیٌ تِسط عموی ٍیئت اعؽاء فرایًد ایٌ در : ٍوکاران و هشئِلين ارزضيابي-0

 باضد هی پایُ و بالیًی بخظ دو در 49 سال در اعلاحات آخریٌ با فرم 31 ضاهن فرآیًد

 ) پششکی داًشکذُ تاليٌی تخش اس غيز - ّا داًشکذُ کليِ(:ٍوکاران و هشئِلين ارزضيابي فرهَاي)الف



 گروه هدیر تِسط عموی ٍیئت عؽِ-0 شماره فرم

 گروه اعؽاء تِسط گروه هدیر-2 شماره فرم

 دايطکده ریاست تِسط آهِزضی گروٍَای هدیران و عموی ٍیئت اعؽاء ارزضیابی فرم-7 شماره فرم

 دايطکده آهِزضی هعاون تِسط گروه هدیر ارزضیابی فرهَای-9 شماره فرم

 دايطکده آهِزضی هعاون تِسط عموی ٍیئت عؽِ ارزضیابی فرم-5 شماره فرم

 دايطکده ریاست تِسط دايطکده آهِزضی هعاون ارزضیابی فرم-6 شماره فرم

 پایُ گروه هدیر تِسط دايطکده آهِزضی هعاون ارزضیابی فرم-3 شماره فرم

 :) باليني بخظ( ٍوکاران و هشئِلين ارزضيابي فرهَاي)ب

 بالیًی آهِزش گروه هدیران تِسط عموی ٍیئت اعؽاء ارزضیابی فرم-8 شماره فرم

 بیوارستان آهِزضی هعاون تِسط عموی ٍیئت اعؽاء ارزضیابی فرم-4 شماره فرم

 دايطکده بالیًی آهِزش هعاون تِسط عموی ٍیئت اعؽاء ارزضیابی فرم- 10 شماره فرم

 بالیًی گروٍَای هدیران تِسط پزضکی دايطکده بالیًی آهِزضی هعاون ارزضیابی فرم- 11 شماره فرم

 دايطکده ریاست تِسط بیوارستان آهِزضی هعاون ارزضیابی فرم- 12 شماره فرم

 بالیًی گروٍَای هدیران تِسط بیوارستان آهِزضی هعاون ارزضیابی فرم- 13 شماره فرم

 بالیًی عموی ٍیئت اعؽاء هاٍیايُ ٍای فعالیت ارزیابی خِد- 14 شماره فرم

 فرم خِدارزیابی کیفیت فعالیتَای آهِزش بالیًی اعؽاء ٍیئت عموی 01-فرم شماره 

 

 ارزضیابی دايطجِیان  -2

 تِان و يظری دروس برای اجتواعی– عموی وتِان آهِزضی– عموی تِان بررسی جَت فرم 1 وب تحت سیشتى در دايطجِیی بخظ در

 در وکاراهِزی کاراهِزی دروس ارزضیابی جَت . گردد هی تکوین دستی بطیِه يیز فرم 1 و گردد هی استفاده عومی دروس برای عومی

 ویژه( کارورزان و ،کاراهِزان دستیاران ارزضیابی ٍای فرم و)هاهایی و پرستاری دايطکده ویژه( دستی عِرت بُ عومی فرهَای از عرعُ



 هعالعات هرکز بُ و آوری جمع تکوین از پص و و تِزیع دايطجِیان بیٌ اهتخايات ضروع از قبن کُ گردد هی استفاده ) پزضکی دايطکده
 گردد هی ارسال

 

 

 

 

 

 

 

 دوم بخظ
 ارزضيابي انجام رويد

 رويد انجام ارزضیابی 
  هیطِد گرفتُ يظر در دايطجِیان تِسط سما سیشتى وب تحت ارزضیابی فرهَای تکوین جَت هاٍُ یك دوره 1-

 (%11)است هشاوی سَى دارای هشئِل و دايطجِ ارزضیابی نمره2 .

اختغاص  0.1ؼریب   47-49 اول سال يیى از - گروٍَا هدیران و دستیاران تِسط ضده انجام ارزضیابی نمرات بُ بالیًی ارزضیابی در 3-
 یافتُ است 

 آيالیز و بِده دفاترتِسعُ عَده EDC بُ ٍوکاران و هشئِلیٌ ضده تکوین ارزضیابی فرهَای دادن عِدت و دریافت ، ارسال وظیفُ-9

 .باضد هی هعالعات هرکز کارضًاسان بعَده آن

 کاضًاسان َدهبُ ع پزضکی دستیاران و کارورزان ، کارآهِزان تِسط ضده تکوین ارزضیابی فرهَای دادن عِدت و تکوین وظیفُ-1

 گردد انجام آزهِن برگزاری اززهان خارج در بایشتی و .است ضده محِل بیوارستان ٍر آهِزضی هعاون يظارت تحت آهِزضی

 باضد هی دايطکده تِسعُ دفتر بعده پرستاری دايطجِیان کارآهِزی ارزضیابی فرم تکوین وظیفُ -6

 چًايچُ و بررسیرا خِد دروس سما برياهُ در تحغیمی سال يیى ٍر در است هِظف عموی ٍیئت عؽِ ٍر وب تحت ارزضیابی در -3

 گِيُ ٍیچ بُ ارزضیابی يتایج اعلام از پص ایًغِرت غیر در . نماید اعلام دايطگاه کاهپیِتر هرکز بُ را هراتب يباضد فرد بُ هربِط درسی
 ضد نخِاٍد داده اثر ترتیب خغِص ایٌ در اعتراؼی

 تحت و یافتُ ادغام عِرت عموی ٍیئت عؽِ بُ بالیًی و پایُ عموی ٍیئت اعؽاء ارزضیابی يتایج ، هطکلات از برخی رفع جَت-8

 گردد نمی اعلام .... و دستیاری – ارضد کارضًاسی بتفکیك یج يتا و گردیده اعلام دايطجِ کن نمره عًِان

 .گردد نمی انجام سمیًار و ياهُ ،پایان پروژه ارزضیابی -4



 نمره دايطجِیان از زیادی تعداد تِسط عموی ٍیئت عؽِ کُ عِرتی در ولی .گردد نمی محاسبُ ارزضیابی هیايگیٌ در 10 زیر نمرات-01

 يًوِدن یا نمِدن لحاظ درخغِص يَایی تغویى و ضد هذاکره عموی ٍیئت عؽِ و گروه هدیر با هِرد ایٌ در نمِده اخذ 01 زیر
 بِد خِاٍد ارزضیابی کویتُ بعَده نمرات ایٌ

  گردد نمی لحاظ ارزضیابی نمره هیايگیٌ در درس آن نمره باضد%21زیر درس ٍر ارزضیابی فرهَای کًًدگان تکوین تعداد چًايچُ-00

 گردد استفاده ارزضیابی در دايطجِیان هطارکت افزایظ هًظِر بُ جمشُ بُ ورود کارت از-02

 هی اعلام عموی ٍیئت عؽِ بُ کن نمره بدون و ضکن ٍویٌ بُ يتایج باضد داضتُ وجِد تًَایی بُ هشئِل یا دايطجِ نمره چًايچُ-07
 گردد

 را مجدد ارزضیابی و نمره در تػییر قغد عموی ٍیئت عؽِ ارزضیابی فرم تکوین و نمِدن ارزضیابی از پص ٍوکار یا هشئِل چًايچُ--09
 ضد خِاٍد کشر وی خِد ارزضیابی نمره از يظر هِرد نمره هیزان بُ باضد داضتُ

 هِرد در یا يدارد اطلاعاتی آن هِرد در کًًده تکوین فرد کُ دارد وجِد آیتوی ارزضیابی فرهَای در اگر-01

 يیشت آیتى آن تکوین برای لزوهی کًد نمی هغداق عموی ٍیئت اعؽاء

 بُ لازم فیدبك و بررسی هتِالی سالهای يیى طی آهِزضی گروٍَای و عموی ٍیئت اعؽاء ارزضیابی نمرات هیايگیٌ بار یك سال 1 ٍر-06
 هی بررسی کویتُ در يتایج و برگزار ارزضیابی کویتُ سال يیى ٍر در ارزضیابی يتایج اعلام از قبن گردد هی ارائُ گروه و عموی ٍیئت عؽِ

 ).است لازم کویتُ ایٌ در دايطکده ٍر هشئِلیٌ از يفر یك وجِد (. گردد

 

 

 

 

 

 

 سِم بخظ
 بازخِرد و يتایج اعلام سيشتى

 هِرد در .گردد هی اعلام عموی ٍیئت اعؽای تك تك بُ هکتِب عِرت بُ دايطجِیان و هشئِلیٌ ارزضیابی از حاعن يتایج -الف
 کن تِسط ضده انجام نمره ارزضیابی ، ارزضیابی آیتوَای تك تك نمره هطاٍده قابمیت با و مجزا بغِرت ٍردرس ارزضیابی ، وب تحت دروس

 از پص هیتِايًد محترم اساتید .گردد هی ارائُ استاد بُ ، گذضتُ يیوشالهای هكایشَارزضیابی ستِيی نمِدار و کلاس برتر %21دايطجِیان 
 طریل از را خِد درس ٍر ارزضیابی وؼعیت و ضده اساتید ارزضیابی لیًك وارد سما، سیشتى در آزهِن نمرات يَایی ثبت و آزهِن خاتدُ

 استاد ٍر تدریص قِت و ؼعف يكاط بغِرت يتایج کیفی اعلام " پیمِت انجام از پص ؼوًا ..نمایًد هلاحظُ يیز آيلایٌ بغِرت و سیشتى

 ضده ارزضیابی آیتوَای ، عموی ٍیئت اعؽای بُ يتایج ارسال ًٍگام در 42-47دوم يیوشال از "وپزضکی بَداضت ٍای دايطکده در

 قِت يكاط بعًِان ) بِدن 04از  بالاتر بُ هطروط ( نمره هیايگیٌ بالاتریٌ داضتن با آیتى 2 و بررسی )وب تحت هِارد(تِسعدايطجِیان

 اعلام ٍیئت عؽِ بُ دايطجِیان دیدگاه از تدریص ؼعف يكاط بعًِان ) بِدن 08 زیر بُ هطروط( نمره کوتریٌ با آیتى 2 و تدریص



 واقدام بررسی جَت ٍفتُ دو تا حداکجر را خِد نمره بُ يشبت اعتراض ٍرگِيُ عموی ٍیئت عؽِ ارزضیابی يتایج اعلام از پص .گردد هی

 .هیدٍد ايعکاس هعالعات هرکز بُ لازم

 رییص و آهِزضی دايطگاه هعاون بُ هکتِب عِرت بُ عموی ٍیئت اعؽای کمیُ دايطجِیان و هشئِلیٌ ارزضیابی از حاعن يتایج -ب

 هعاويیٌ و ریاست بُ مجزا بغِرت دايطکده ٍر عموی ٍیئت اعؽای ارزضیابی يتایج .گردد هی اعلام) دايطگاه رییص( جذب اجرایی ٍیئت

 ارسال .گردد هی ارسال گروٍَا هدیران بُ ٍرگروه اعؽای ارزضیابی يتایج و ٍا دايطکده تِسعُ دفاتر و بیوارستان و دايطکده آهِزضی
 گردد هی انجام محرهايُ دبیرخايُ طریل از ، فرایًد ایٌ در هکاتبات

 

 

 

 

 

 تطِیكي بازخِرد ٍاي سياست

 تطِیل هی گرديد دايطگاه آهِزضی هعاون طرف از زیر ضرایط داضتن بُ هطروط گروه ٍر برتر نمرات ارزضیابی کویتُ هغِبات طبل -

 ) هشئِل نمره و دايطجِ نمره( کاهن نمره داضتن)الف

 باضًد داضتُ هطارکت آهِزضی فعالیتَای در سال يیى 2 حداقن)ب

 است  بالاتر و 33 نمره کشب بُ هطروط گروه ٍر برتر نمرات تطِیل هلاك پزضکی بالیًی غیر آهِزضی گروٍَای در -ج

 و 08نمره کشب بُ هطروط( برتر نمرات تطِیل هلاك دستیار دارای و هاژور بالیًی آهِزضی گروٍَای در -د

 است بالاتر و 04 نمره کشب بُ هطروط تخغغی دستیار بدون و هیًِر آهِزضی گروٍَای در و )بالاتر

يیى  9)سال تحغیمی  2 طی در عموی ٍیئت عؽِ چًايچُ -هیگرديده تطِیل يفر 2 بالا بُ يفر 01 آهِزضی گروٍَای در - :تبغره
 در ، دايطگاه آهِزضی هعاون طرف از تطِیكی دریافت ؼوٌ نماید کشب04 از بالاتر نمره عِرت بُ را دايطکده نمره بالاتریٌ (سال 

 پایُ یك رییشُ ٍیئت و دايطگاه آهِزضی ضِرای تائیدیُ کشب عِرت در و گردیده تكدیر ياهبرده از هعَری ضَید آهِزضی جطًِاره
  گردد اععا وی بُ تطِیكی

 اخعار و تذکر بازخِردبغِرت ٍاي سياست

 ارزضیابی کویتُ هغِبات طبل

 ضِد هی داده کتبی تذکر باضد 36 زیر آيَا ارزضیابی کن نمره کُ افرادی بُ-0



 داضتُ افت نمره 2 هیزان بُ دايطجِ نمره یا هشئِل نمره یا کن نمره در هتِالی سال يیى 2 عموی ٍیئت اعؽاء از عؽِی چًايچُ-2
 خِاستُ خغِص ایٌ در تِؼیخاتی ياهبرده از ضفاٍی عِرت بُ هعالعات هرکز سرپرست و دايطگاه آهِزضی هعاون تِسط ابتدا باضد
 ضد خِاٍد داده ياهبرده بُ کتبی عِرت بُ آهِزضی اخعار يباضد کًًده قايع تِؼیخات چًايچُ و ضده

 گردد اتخاذ وی هِرد در زیر تغویوات نماید دریافت کتبی آهِزضی اخعار دو سال یك در فردی چًايچُ-7

 آید عون بُ جمِگیری طرح اداهُ از باضد طرحی يیروی چًايچُ ) الف
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