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 2041های تدوین برنامه عملیاتی گام
 

  

ارزشیابی پایان سال

ارائه بازخورد

اجرا و پایش منظم برنامه 

به معاونت اموزشی دانشکده1402ارائه چارچوب برنامه عملیاتی گروه های اموزشی سال 

یاتیتلفیق اهداف کلان دانشگاه و برنامه تحول و تدوین چارچوب برنامه های  راهبردی و عمل

1402بررسی اهداف کلان دانشگاه در سال 
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  مقدمه

 

  رسالت
گیری از در محیطی خلاق و پویا با بهرهتحت آموزش این دانشکده علمی و دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی شهرکرد با تلاش و همکاری اعضای هیئت پیراپزشکی و توانبخشیدانشکده 

وانایی رهبری و شایستگی در حفظ و منظور رسیدن به حداکثر تراهبر به، با اخلاق همراه با یادگیری خودمحور های نوین به توسعه کمی و کیفی آموزش پاسخگو، عدالتآوریفن

 دارد.ارتقاء سلامت جامعه گام برمی

 

  فلسفه
عنوان بخشی مهم در دنیای روبه رشد علوم سلامت، سطوح بالای شایستگی، خلاقیت و نوآوری را ترغیب کرده و اعضای دانشگاه علوم پزشکی شهرکرد، به پیراپزشکی و توانبخشیدانشکده 

رخوردارند. دانشجویان شاغل به تحصیل در های بالینی بهای مرتبط، ارائه خدمات سلامت و انجام پژوهشگذاریهای رهبری و مشاوره در سیاستعلمی این دانشکده، از قابلیتهیئت

گیری از دانش و تجارب ایشان و نیز برخورداری از اند، زیر نظر اساتید و با بهرههای متفاوت و تنوع فرهنگی، از اقصی نقاط کشور گرد هم جمع گردیدهزمینهدانشکده که با پیش

 سازند.ای موردنیاز در بالین، آموزش و پژوهش آماده میههای بالینی و اجتماعی مناسب، خود را برای ارائه نقشعرصه

 

 هاارزش

 های والای اسلامحفظ کرامت انسانی و ارزش 

 ای و اقتصاد مقاومتیعدالت اجتماعی، رعایت اخلاق حرفه 

 

    هاتیمأمور
 پاراکلینیک ارائه خدمات و ارائه ی مراقبت مطلوب و اثر بخش در بیمارانجامعه با  تربیت نیروی آگاه به مسائل علمی روز، توانمند، مسئولیت پذیر، حساس به سلامت افراد

 

 

 

 و تهدیدها( هافرصتتحلیل وضعیت موجود )نقاط قوت، ضعف، 

  نقاط ضعف:
  علمیهیئتکمبود عضو 

 نبود بودجه مستقل 

 نبود کارشناس و منشی گروه 

  (.سالن شورای مناسب، اتاق کار برای دانشجویان و.، مدیامولتیکمبود فضای فیزیکی )اتاق مجزای اساتید، سالن تهیه. 

 تکمیلی نداشتن دانشجویان تحصیلات 
 

  :نقاط قوت
  علمیهیئتمناسب اعضای  گروهیدرونهمکاری 

  علمیهیئتهمکاری بین گروهی مناسب اعضای 

  داشتن دفترEDO  

  داشتن دفتر انجمن علمی... 

  و دستاوردها محصولاتبردهای مخصوص هر گروه جهت نمایش 

 )سالن جلسات با ظرفیت )بدون کامپیوتر 

 کلاس بدون کامپیوتر 

 کامپیوتر درحال تجهیز مرکز. 

 

  :تهدیدها
  موجود پس از اتمام تعهدات علمیهیئتکاهش تعداد 

 

  :هافرصت
  مجازی صورتبهو مراکز بالینی  هادانشگاهغنی  آموزشیامکان استفاده از منابع 
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  پیراپزشکی و توانبخشیدانشکده  هایفعالیت اختصاصی و و کلیاهداف و راهبردها 

پیشبرد  منظوربهدانشگاه علوم پزشکی شهرکرد  آموزشیحوزه معاونت از سوی  شدهابلاغرنامه بر اساس ب پیراپزشکی و توانبخشیدانشکده کلی فعالیت در  هایحیطهو  هااولویت

   :به ترتیب ذیل تعیین گردیده است 0412اجرایی در سال  هایفعالیت
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 آموزشی هایزیرساختتوسعه و تقویت : 2 هدف عملیاتی

 اهداف اختصاصی هدف کلی

 های مربوطهفعالیت
زمان اجرای 

 فعالیت

مسئول اجرای 

 فعالیت
 شاخص پایش

 میزان پیشرفت

پیش 

بینی 

 فعالیت شماره بودجه
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 توسعه و تجهیز

فضاهای فیزیکی و 

 تجهیزات

 هاو گروه تجهیز دانشکده

     011 مکاتبات EDO    * ی و تجهیز کتابخانهآموزشهای گروههای موردنیاز تهیه لیست کتاب 1

  22 22 22 22 مکاتبات ریاست دانشکده * * * * اندازی کتابخانهکتابخانه و راهکارگیری کارشناسان کتابداری در به 2

3 

دانشکده و تهیه لیست تجهیزات اداری و آموزشی موردنیاز ارزیابی و 

دانشجویان و کادر اعضای و مقاطع تحصیلی با توجه به تعداد ها گروه

برای دانشکده، تجهیز و به کامپیوتر  هاکلاس، تجهیز علمی و اداریهیئت

ویدئو پروژکتور برای سایت دانشکده، تقویت سایت کامپیوتر، تهیه 

و  هاکلاسپیگیری وای فای وایرلس دانشکده، سطل زباله برای راهروها و 

 ی بهداشتیهاسیسرو

    

ریاست 

دانشکده، 

-معاونت اداری

 مالی

مکاتبات، 

لیست وسایل 

 تهیه شده

22 22 22 22 

 

4 
برداری تأسیسات و تجهیزات سرمایشی و گرمایشی و برق و بهرهتکمیل 

 اضطراری
* * * * 

ریاست 

دانشکده، 

-معاونت اداری

 مالی

 22 22 22 22 مکاتبات

 

5 

سازی فضای سبز دانشکده )بررسی فضا نصب راهنمای طبقات، پیگیری محوطه

استراحت های برداری( و تهیه جایگاهو تأمین اعتبار و تجهیز و بهره

دانشجویان در فضای محوطه، پارکینگ مسقف، بوفه/تریای دانشجویی، تایپ 

 و تکثیر

* * * * 

ریاست 

دانشکده، 

-معاونت اداری

 مالی

 22 22 22 22 مکاتبات

 

های آموزشی در ارتقاء زیرساخت

 های بالینیمرکز مهارت

6 
فیزیک علوم آزمایشگاهی/ گروه   ازیموردن زاتیتجه هیته و یابیارز

 و تکنولوژی پرتوشناسی پزشکی
* * * * 

 مدیران گروه و

EDO  
 22 22 22 22 مکاتبات

 

7 

 های آموزشیهای آموزشی گروهجرای برنامها

 22 22 22 22 مکاتبات مدیران گروه  * * * *

 

 های آموزشیرزشیابی برنامهپایش و ا

 مسئولینهای آموزشی و ازخورد به گروهب

 8 ارتقا محیط بیمارستانی

گروه علمی ارتقاء کیفي فضای فیزیكي بیمارستان برای حضور اعضاء هیئت

)پیگیری تدارک اتاق اساتید، اتاق آموزش و کنفرانس، محل  بالیندر 

 رست دانشجویان(

 22 22 22 22 مکاتبات ریاست دانشکده * * * *

 

پیگیری اجرای 

 چارت سازمانی

و  هاگروه دیجد

 دانشکده

چارت سازمانی پیگیری اجرای 

دانشکده فاقد )دانشکده جدید 

 های آموزشیپست کارشناس گروه

HIT و فیزیوتراپی) 

 22 22 22 22 مکاتبات ریاست دانشکده * * * * دانشکده جدید چارت سازمانی پیگیری اجرای  9
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 علمیهیئتاعضای  ایحرفهتوانمندسازی و تقویت تعهد : 1 هدف عملیاتی

 اهداف اختصاصی هدف کلی

 های مربوطهفعالیت
زمان اجرای 

 فعالیت

مسئول اجرای 

 فعالیت

شاخص 

 پایش

میزان 

 پیشرفت

پیش 

بینی 

 بودجه

 فعالیت شماره
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علمی وانمندسازی اعضای هیئتت

بر اساس وظایف هفتگانه 

های در راستای اولویتویژه به

 و پژوهش حوزه آموزش

و نیازسنجی آموزشی 

 علمیاعضای هیئتپژوهشی 
01 

های نوین روش )مانند های موجودهیه فرم نیازسنجی بر اساس چالشت

، روش افزاییمعرفتای و توسعه اخلاق حرفه، ارزشیابی بالینیتدریس و 

های اطلاعاتی، مدیریت با بانک آشنایی تحقیق مقدماتی و پیشرفته،

های تخصصی و سایر کارگاه مند، متاانالیزمنابع، مرور نظام

، نیازها بندی، اولویتنجام نیازسنجی و تحلیل نتایج(، اموردنیاز

و معاونت پژوهشی و آموزشی و گروه معارف و  EDCبه ارسال نتیجه 

 ...خلاق دانشگاه و ا

* * * * EDO 22 22 22 22 مکاتبات 

 

افزایش و تقویت 

پژوهشی و بروندادهای 

 پژوهی آموزشیدانش

00 

علمی برای های تخصصی، ترغیب اعضای هیئتتسهیل شرکت افراد در دوره

علمی شرکت اعضای هیئتتدوین برنامه توسعه فردی سالیانه )برآیند: 

برون و  اختصاصی درون دانشگاهی عمومی وهای آموزشی کارگاه در

های حضوری کارگاه، ها، سمینارهاشرکت در کنگرهمانند  دانشگاهی

، ای با هدف تدوین پروپوزالهای دانشکدهپژوهی آموزشی در گروهدانش

، مشاوره جهت طراحی و اجرای فرایندهای آموزشی دریافتاهنمایی و ر

 علمی(هیئتها و مقالات و کتب اعضای تعداد طرح

* * * * EDO 

میزان 

شرکت 

 اساتید

22 22 22 22 

 

بین  داخلی، قویت همکاریت

سازمانی اعضای بخشی و برون

 علمیهیئت

 

02 

های نظر و هماهنگي برنامهعلمی، تبادلارتباط مستقیم با اعضای هیئت

علمی اساتید مدعو برگزاری جلسات با اعضای هیئتگروه ) آموزشي

 (های آموزشيجداگانه با گروههمچنین جلسات 

* * * * 

EDO مدیران ،

گروه های 

اموزشی، معاون 

 اموزشی

صورت 

 جلسات
* * * * 

 

03 

و  و نماینده دانشجویان مقاطع مختلفافزایش ارتباط با دانشجویان 

گروه )برگزاری نشست  استفاده از نظرات آنان در ارتقاء سطح آموزش

و پیگیری نظرات، پیشنهادات و  با نمایندگان دانشجویان و شنیدن

 (نیازهای دانشجویان

* * * * 

EDO مدیران ،

گروه های 

اموزشی، معاون 

 اموزشی

صورت 

 جلسات
* * * * 

 

01 
ه و بین دانشكدهای آموزشی، و همکاری بین گروهارتقاء سطح ارتباط 

 (رانیمشترک با مد یهانشست یبا برگزار) بیمارستان، مراکز بهداشت
* * * * 

، EDOریاست، 

مدیران گروه 

های اموزشی، 

 معاون اموزشی

صورت 

 جلسات
* * * * 

 

02 

ی )افزایش همکاری بین المللنیبی ملی و هایهمکارتقویت ارتباط و 

بخشی و خارج بخشی با داخل و خارج از دانشگاه در سطح استانی، ملی 

روزرسانی سایت دانشکده تکمیل و بهالمللی در حوزه پژوهشی، و بین

  CVو بروز رسانی  تکمیلهای مختلف آموزشی و پژوهشی، در حوزه

 ی(علمئتیهکارنامه پژوهشی برای اعضای  جادیا ی،علمئتیهاعضای 

* * * * 

، EDOریاست، 

مدیران گروه 

های اموزشی، 

 معاون اموزشی

صورت 

 جلسات
* * * * 

 

نظام  استقرارو طراحی 

 ساختارمند اساتیدارزشیابی 

های پایش و تقویت سیستم

نظارت بر عملکرد اعضای 

 علمیهیئت

 * * * * های سامانه نگاهستفاده از کلیه ظرفیتا 01

، EDOریاست، 

مدیران گروه 

های اموزشی، 

 معاون اموزشی

 * * * * مستندات

 

ارزشیابی طرح درس اعضای 

 گروه
07 

جدید پیشنهادی از  مطابق با فرمت هادرس طرحبررسی و بازنگری کلیه 

 سایت در هادرسطرح  بارگذاريها، و مدیران محترم گروه EDO سوی

 دانشكده

* * * * 

EDO مدیران ،

گروه های 

اموزشی، معاون 

 اموزشی

 * * * * مستندات

 

 ارزیابی برنامه درسی

 * * * * مطبوعنامه وزارت بر اساس آیین گروهدروس ترمی بازنگری آرایش 08

EDO مدیران ،

گروه های 

اموزشی، معاون 

 اموزشی

 * * * * مستندات

 

09 
تشكیل جلسات  باروزرسانی کوریكولوم آموزشي گروه بازنگری و به

 کده و دانشگاهبازنگری و ارسال پیشنهادات به معاونت آموزشي دانش
* * * * 

EDO مدیران ،

گروه های 

اموزشی، معاون 

 اموزشی

 * * * * مستندات

 

ارتقا فرآیند ارزشیابی 

 اساتید
21 

ریزی برای انجام اساتید گروه و برنامهارزیابی  یهاتشکیل کمیته

 هاگروهارزشیابی ترمیک اساتید 
* * * * 

EDO مدیران ،

گروه های 

اموزشی، معاون 

 اموزشی

 * * * * مستندات
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 اهداف اختصاصی هدف کلی

 های مربوطهفعالیت
زمان اجرای 

 فعالیت

مسئول اجرای 

 فعالیت

شاخص 

 پایش

میزان 

 پیشرفت

پیش 

بینی 

 بودجه

 فعالیت شماره
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20 
مسئولین، دانشجو، بازبینی و اصلاح فرآیند ارزشیابی اساتید توسط 

 همکار
* * * * 

EDO مدیران ،

گروه های 

اموزشی، معاون 

 اموزشی

 * * * * مستندات

 

 * * * * انجام ارزشیابی ترمیک اساتید و ارائه فیدبک به اساتید 22

EDO مدیران ،

گروه های 

اموزشی، معاون 

 اموزشی

 * * * * مستندات

 

های انجام برنامه

اعتباربخشی و کسب 

های اعتباربخشی شاخص

های گروهدانشکده و 

 آموزشی

23 

از  یآموزشی هاموقع استانداردهای اعتباربخشی گروهبه دریافت

در اساتید شرکت  در دانشگاه، ن منطقهلادبیرخانه کنمایندگان 

انجام ، سازی استانداردهاکارگاه و دورهای آموزشی مربوط به پیاده

رگزاری جلسات جهت بررسی نتایج )ب های مربوطهخودارزیابی حوزه

نظارت بر اجرای ، خودارزیابی و ارائه راهکارها جهت رفع نواقص

، دستیابی کامل به استانداردهادر راستای  راهکارهای پیشنهادی

تداوم اجرایی سازی استانداردهایی که انطباق کامل و یا نسبتاً 

 (ستکامل برآورد شده ا

* * * * 

EDO مدیران ،

گروه های 

اموزشی، معاون 

 اموزشی

 * * * * مستندات
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 هاگروهالمللی سازی بین: تلاش برای 3 هدف عملیاتی

 اهداف اختصاصی هدف کلی

 های مربوطهفعالیت
زمان اجرای 

 فعالیت

مسئول اجرای 

 فعالیت
شاخص 

 پایش

میزان 

 پیشرفت

پیش 

بینی 

 فعالیت شماره بودجه
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های ارتقاء زیرساخت

الملل در آموزش بین

راستای جذب دانشجوی 

 المللبین

الملل های آموزش بینارتقاء زیرساخت

 المللدر راستای جذب دانشجوی بین

جذب دانشجویان منظور تلاش برای به

 %2الملل به میزان بین -پردازشهریه

 کل

24 

روزرسانی سایت همکاری در تکمیل و به

بروز رساني ) هاکده و گروهانگلیسی دانش

گروه(  ها، مشخصات و محتویات سایتلینک

در  المللنیببا کمک نماینده روابط 

 دانشکده

* * * * 

EDO  رابطو 

امور بین 

الملل 

 دانشکده

 * * * * مستندات

 

25 
تابلوهای  کلیه بوردها و دوزبانه شدن

 پس از تأمین اعتبار دانشکده
* * * * 

EDO  رابطو 

امور بین 

الملل 

 دانشکده

 * * * * مستندات

 

26 
توانمندسازی اساتید دانشگاه در حیطه 

 زبان انگلیسی
* * * * 

EDO  رابطو 

امور بین 

الملل 

 دانشکده

 * * * * مستندات

 

27 
منظور جذب بررسی ظرفیت دانشکده به

 دانشجوی خارجی
* * * * 

EDO  رابطو 

امور بین 

الملل 

 دانشکده

 * * * * مستندات

 

 

 ای بر مبنای سند آمایش سرزمینرشتههای بینو رشته گروههای توسعه رشته: 0 هدف عملیاتی

 اختصاصیاهداف  هدف کلی

 های مربوطهفعالیت
زمان اجرای 

 فعالیت

 مسئول اجرای فعالیت
شاخص 

 پایش

میزان 

 پیشرفت

پیش بینی 

 بودجه
 فعالیت شماره
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رشته های توسعه 

 توانبخشی

بر  گروههای مصوب در افزایش رشته

 ای آمایش سرزمیناساس سند منطقه

28 
تدوین، تکمیل، تهیه مستندات و 

 گفتاردرمانیپیگیری اخذ رشته 
* * * * 

، مدیران گروه EDOریاست، 

 های اموزشی، معاون اموزشی
 * * * * مستندات

 

29 
تدوین، تکمیل، تهیه مستندات و 

 فنیارتوپدی پیگیری اخذ رشته 
* * * * 

، مدیران گروه EDOریاست، 

 های اموزشی، معاون اموزشی
 * * * * مستندات
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 و فرهنگی ایمشاوره هایبرنامه از طریق اجرای جویاندانش وضعیت فرهنگی و تحصیلیارتقاء : 5هدف عملیاتی 

 اهداف اختصاصی هدف کلی

 های مربوطهفعالیت
زمان اجرای 

 فعالیت

مسئول اجرای 

 فعالیت
شاخص 

 پایش

میزان 

 پیشرفت
 

 فعالیت شماره
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پیش 

بینی 

 بودجه

ارتقاء وضعیت 

علمی و فرهنگی 

 دانشجویی

افزایش اردوهای علمي و 

 فرهنگي برای دانشجویان
33 

های آموزشي و پیگیری از طریق گروهنیازسنجی از 

 فرهنگي و آموزشي دانشگاه-های دانشجوئيمعاونت
 * * * * مستندات  * * * *

 

های علمي تقویت انجمن

 دانشجوئي
31 

 یهاانجمن با انیدانشجو يیآشنا یجلسه برا یبرگزار

 توسعه جلسات، منظم یبرگزار به دیتأک و قیتشو علمي،

 فرهنگي و علمي یهابرنامه از تیحما ها،رساختیز

 قیتشو دانشكده، علمي یهاانجمن طرف از شنهادشدهیپ

 فعال انیدانشجو

* * * * 
، EDOریاست، 

 معاون اموزشی
 * * * * مستندات

 

برگزاری جلسات پرسش و 

پاسخ با دانشجویان، با 

حضور مسئولین دانشكده و 

 دانشگاه

32 

با هماهنگي برگزاری حداقل یک جلسه عمومي در هر ترم 

مسئولین دانشكده و دانشگاه و برگزاری جلسات ماهیانه 

 با نماینده دانشجویان کارشناسي با مسئولین دانشكده

* * * * 

، EDOریاست، 

مدیران گروه های 

اموزشی، معاون 

 اموزشی

 * * * * مستندات

 

برگزاری جلسات توجیهي 

جهت دانشجویان 

 جدیدالورود

33 
های با هماهنگي مدیران گروهبرگزاری جلسات توجیهي 

 آموزشي، اساتید مشاور و آموزش برای هر گروه ورودی
* * * * 

، EDOریاست، 

مدیران گروه های 

اموزشی، معاون 

 اموزشی

 * * * * مستندات

 

ارتقاء وضعیت 

 تحصیلی

 دانشجویان

ارتقاء نقش استاد مشاور 

در بهبود وضعیت تحصیلي 

 دانشجویان

34 

مشترک اساتید مشاور و جلسات عمومي تشكیل جلسات تداوم 

خصوص دانشجویان دارای اساتید مشاور با دانشجویان به

 افت تحصیلي

* * * * 
مسئول اساتید 

 مشاور
 * * * * مستندات

 

35 
نامه استاد ارائه شرح وظایف بر اساس آخرین ویرایش آیین

 مشاور
* * * * 

مسئول اساتید 

 مشاور
 * * * * مستندات

 

 * * * * ارزیابی افت و پیشرفت تحصیلی دانشجویان 36
مسئول اساتید 

 مشاور
 * * * * مستندات

 

 * * * * تعیین، نظارت و پایش کار اساتید مشاور 37
مسئول اساتید 

 مشاور
 * * * * مستندات

 

38 

پیگیري مشكلات تحصیلي دانشجویان )همكاري با اساتید 

اساتید مشاور  ارتباط مستمر با -مشاور دانشجویان

پیگیري مشكلات دانشجویان و اقدامات مقتضي  -دانشجویان

 بعد از هماهنگي با استاد مشاور مربوطه(

* * * * 
مسئول اساتید 

 مشاور
 * * * * مستندات
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 و مقاطع تحصیلی هارشتهدر کلیه  صلاحیتتنی بر مبعملی  –نظری  آموزشاجرای از طریق  جویاندانش ایحرفه هایصلاحیتارتقاء : 6هدف عملیاتی 

 هدف کلی

 اهداف اختصاصی

 های مربوطهفعالیت
زمان اجرای 

 فعالیت

مسئول اجرای 

 فعالیت

شاخص 

 پایش

میزان 

 پیشرفت
پیش 

بینی 

 فعالیت شماره بودجه
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توسعه تحقیقات در 

 زمینه آموزش
39 

های تحقیقاتي در حوزه پژوهش در آموزش و فرایندهای انجام طرح

 علمی گروه و دانشجویانجشنواره شهید مطهری توسط اعضای هیئت
* * * * 

، EDOریاست، 

مدیران گروه های 

اموزشی، معاون 

 اموزشی

 * * * * مستندات

 

طراحی و ارائه 

آموزش مبتنی بر 

ی هادر حوزه) صلاحیت

 نظری و عملی(

دوین و ارائه ت

آموزش مبتنی بر 

 صلاحیت

43 
فراگیران در  ازیموردن یهاینجام طرح نیازسنجی جهت شناسایی توانمندا

 راستای پاسخگویی به نیازهای جامعه و منطبق با برنامه درسی
* * * * 

، EDOریاست، 

مدیران گروه های 

معاون اموزشی، 

 اموزشی

 * * * * مستندات

 

41 

ریزی ترمیک، استفاده برنامهی )زیربرنامهریزی ترمیک در کمیته برنامه

ها با ظرفیت کردن کلاس مهیدون، از ظرفیت اساتید جدید برای تدریس

های بهسازی محیط، های نوین آموزشیاستفاده از شیوه، نفر 21بالای 

، ابلاغ کمیته برنامه ریزی (...های بالینیمهارتمرکز  آموزشی )کلاس و

 های آموزشیمدیران گروه

* * * * 

، EDOریاست، 

مدیران گروه های 

اموزشی، معاون 

 اموزشی

 * * * * مستندات

 

42 

، نظارت )نظارت بر پوشش سرفصل دروس یهای آموزشی/ درساجرای برنامه

وضعیت کمی و کیفی ساعات برگزاری کلاس در راستای بهبود مستمر بر 

 شدههای ارائهنظارت بر کیفیت آموزش، های آموزشی حضوری و مجازیکلاس

 های آموزشیکارگاه نظارت بر حسن اجرای، هاتوسط اعضاء گروه

نظارت بر کیفیت و ، دنباشمتولی آن می آموزشی هایدانشجویان که گروه

مشترک با سایر دروس  توسط اعضاء گروه در شدههای ارائهآموزش کمیت

 (های آموزشیگروه

* * * * 

، EDOریاست، 

مدیران گروه های 

اموزشی، معاون 

 اموزشی

 * * * * مستندات

 

توانمندسازی 

 اساتید
43 

منظور آشنایی با های توانمندسازی بهرگزاری کارگاهبنیازسنجی جهت 

 های نوین تدریسشیوه
* * * * 

، EDOریاست، 

مدیران گروه های 

معاون اموزشی، 

 اموزشی

 * * * * مستندات

 

های راحی شیوهط

تدریس مؤثر و 

 نوین

44 

های نوین تدریس در قالب پروپوزال فرایند کاربرد شیوه پیشنهاد

اجرا و ، ررسی و تصویب فرایند، بپژوهی آموزشی توسط اساتیددانش

 پژوهیدوین و ارائه گزارش در قالب فرایند دانش، تارزشیابی

* * * * 

، EDOریاست، 

مدیران گروه های 

اموزشی، معاون 

 اموزشی

 * * * * مستندات

 

45 

استقلال ، علمیو اعضای هیئت هابرگزاری جلسات همفكری با مدیران گروه

های آموزشی رشته مقاطع مختلف دانشکده در جهت ارائه کلیه برنامه

طریق مدیا( از ارتقاء کیفی آموزش مجازی )مولتی، صورت ترکیبیبه

، تعیین و اجرای سازوکارهای بررسی محتواهای بارگذاری شده اساتید

 صورت مجازیدهنده دروس بهتشویقی برای اساتید ارائه

* * * * 

، EDOریاست، 

مدیران گروه های 

اموزشی، معاون 

 اموزشی

 * * * * مستندات

 

توانمندسازی 

 تکمیلی دانشجویان

46 
های اختصاصی برگزاری کارگاهآموزشي )هاي نیازسنجي برگزاري كارگاه

 (موردنیاز دانشجویان در زمینه شغلی
* * * * 

، EDOریاست، 

مدیران گروه های 

اموزشی، معاون 

 اموزشی

 * * * * مستندات

 

47 
هاي موردنیاز به معاونت آموزشي/پژوهشی جهت دعوت از اعلام كارگاه

 اساتید مربوطه
* * * * 

، EDOریاست، 

های  مدیران گروه

اموزشی، معاون 

 اموزشی

 * * * * مستندات

 

48 
نصب اطلاعیه و بنر در فضاي  -اعلام تاریخ تشكیل كارگاه )سایت دانشكده

 دانشكده(، ارائه گواهي
* * * * 

، EDOریاست، 

مدیران گروه های 

اموزشی، معاون 

 اموزشی

 * * * * مستندات
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 و مقاطع تحصیلی هارشتهدر کلیه  صلاحیتتنی بر بالینی مب آموزشاجرای از طریق  جویاندانش ایحرفه هایصلاحیتارتقاء : 7هدف عملیاتی 

 اهداف اختصاصی هدف کلی

 های مربوطهفعالیت
زمان اجرای 

 فعالیت

مسئول اجرای 

 فعالیت

شاخص 

 پایش

میزان 

 پیشرفت

پیش 

بینی 

 بودجه

 فعالیت شماره
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ارتقاء وضعیت 

آموزش بالینی در 

 های بالینیعرصه

تدوین برنامه کارآمد 

های آموزش بالینی دوره

ی در کارآموزکارآموزی و 

 عرصه

49 

و  های آموزشیبه همراه مدیران گروه هایکارآموزانجام بازدیدهای مستمر از 

های مختلف رشته و دوره و ناظر بالینی یان، اساتیددریافت نظرات دانشجو

شده و تحویل به ، تنظیم گزارش بازدیدهاي انجامدرباره کیفیت آموزش بالینی

در جریان بازدیدها در جلسات گروه جهت  شدهدهیدمعاونت آموزشي، طرح مشكلات 

ي مشكلات و مسائل موجود در و راهكار، انجام اصلاحات، پیگیر نظرنقطهارائه 

 ها تا حل مشكلكارآموزي

* * * * 

، EDOریاست، 

مدیران گروه های 

اموزشی، معاون 

 اموزشی

 * * * * مستندات

 

53 
و  نظارت بر حسن انجام کارورزی) نظرات مدیران گروه ها درخواست گزارش کتبی

 (شده در طرح درس دانشجویان مطابق با وظایف محولکارآموزی 
* * * * 

، EDOریاست، 

مدیران گروه های 

اموزشی، معاون 

 اموزشی

 * * * * مستندات

 

 

 

آموختگاندانش ایحرفه هایصلاحیتارتقاء  :8هدف عملیاتی   

 اهداف اختصاصی هدف کلی

 
زمان اجرای 

 فعالیت

مسئول 

اجرای 

 فعالیت

شاخص 

 پایش

میزان 

 پیشرفت

پیش 

بینی 

 فعالیت شماره بودجه
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های ارتقاء صلاحیت

ای حرفه

 آموختگاندانش

های آموزش ارتقای کیفیت برنامه

بهبود دانش و عملکرد پرسنل مداوم )

 (مراکز درمانی تحت پوشش دانشگاه

51 

آموزش مداوم  هایاجرا و مشارکت در برنامه

ریزی سالیانه آن )که نیازسنجی و برنامه

 توسط کمیته آموزش مداوم انجام شده است(

* * * * 
رابط اموزش 

 مداوم
 * * * * مستندات

 

52 
اختصاصی  های آموزشی عمومی وکارگاه برگزاری

 درون دانشگاهی
* * * * 

رابط اموزش 

 مداوم
 * * * * مستندات

 

53 
اختصاصی  های آموزشی عمومی وکارگاه برگزاری

 ساعات حضور فیزیکی برون دانشگاهی در
* * * * 

رابط اموزش 

 مداوم
 * * * * مستندات

 

 

 

 برتر کشوری توسط دانشجویان دانشگاه هایرتبهو کسب  آوریمدالتوسعه و افزایش  :9هدف عملیاتی 

هدف 

 کلی

اهداف 

 اختصاصی

 
زمان اجرای 

 فعالیت

 فعالیت مسئول اجرای
شاخص 

 پایش

میزان 

 پیشرفت

پیش بینی 

 بودجه

 فعالیت شماره
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54 
اند بر اساس تقدیر از دانشجویاني که بیشترین پیشرفت تحصیلي را داشته

 نیمسال و معدل کل دوره آموزشيمعدل اخذشده در هر 
* * * * 

EDO  رابط و

استعدادهای درخشان 

 دانشکده
 * * * * مستندات

 

55 

همکاری جهت تقویت روحیه نشاط و پویایی و ایجاد انگیزه تلاش بیشتر با 

 -تقدیر از دانشجویان برتر در جشن روز دانشجو روزهای مخصوص هر رشته

 تورهای آموزشی درون دانشگاهی

* * * * 
EDO   رابط و

استعدادهای درخشان 

 دانشکده
 * * * * مستندات
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 علمیهیئتو ارتقا اعضای  کارگیریبهبهبود فرایندهای جذب،  :24هدف عملیاتی 

 اهداف اختصاصی هدف کلی

 
زمان اجرای 

 فعالیت
مسئول 

اجرای 

 فعالیت

شاخص 

 پایش

میزان 

 پیشرفت
پیش 

بینی 

 فعالیت شماره بودجه
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بهبود فرایندهای 

کارگیری و جذب، به

ارتقا اعضای 

 علمیهیئت

جذب ) ل کادر آموزشییتکم

علمی و هیئتنیروی توانمند 

با در نظر علمی غیر هیئت

 ی(ای گرگرفتن اصول حرفه

56 

و کارکنان و کارشناسان و  علمینیازسنجی جذب اعضاء هیئت

علمی علمی و غیر هیئتارسال لیست تعداد عضو هیئت

های آموزشی و اداری دانشکده متناسب با موردنیاز بخش

به و  تعداد دانشجویان در هر رشته به معاونت آموزشی

 علمیامور هیئت

* * * * 
 ریاست

 دانشکده
 * * * * مستندات

 

57 
و کارکنان و کارشناسان  علمیپیگیری جذب نیروی هیئت

 های آموزشيموردنیاز برای گروه
* * * * 

 ریاست

 دانشکده
 * * * * مستندات

 

58 
عضویت در  آزمون عملی متقاضیان هایروزرسانی فرمبه

 هاگروه علمیهیئت
* * * * 

 ریاست

 دانشکده
 * * * * مستندات

 

و نشاط و افزایش انگیزه 

در اعضای مندی رضایت

)در راستای  علمیهیئت

افزایش ماندگاری اعضای 

 علمی(هیئت

59 
تأمین امکانات، تجهیزات حداقلی از قبیل پرینتر، 

 اسکنر، فایل ویترین
* * * * 

 ریاست

 دانشکده
 * * * * مستندات

 

63 
ی در خصوص علمئتیهاخذ پیشنهادات و پیگیری مشکلات اعضای 

 رفاهی و فرهنگیامور 
* * * * 

 ریاست

 دانشکده
 * * * * مستندات

 

61 

و استفاده از تفریحي -برگزاری اردوهای فرهنگيپیگیری 

 علمیجهت کارکنان و اعضای هیئتامکانات رفاهی 

علمی و پیگیری از نیازسنجی از کارکنان و اعضای هیئت)

( فرهنگي و مشارکت همكاران-های دانشجوئيطریق معاونت

 توسط نماینده امور رفاهی

* * * * 

 ریاست

 دانشکده

 * * * * مستندات

 

 * * * * هفتگانه فیوظاعلمی فعال در تشویق ادواری اعضای هیئت 62
 ریاست

 دانشکده
 * * * * مستندات

 

تقویت ساختارهای فرایندی 

 علمیهمکاری اعضای هیئت
63 

های اعضای پرداختی مطالبات و روزرسانیبهپیگیری 

 التدریسوقتی و حقعلمی و کارکنان در خصوص تمامهیئت
* * * * 

 ریاست

 دانشکده
 * * * * مستندات

 

های فرصت افزایش برنامه

 مطالعاتی
64 

تسهیل روند ارسال درخواست افراد واجد شرایط استفاده 

 های مطالعاتیاز فرصت
* * * * 

 ریاست

 دانشکده
 * * * * مستندات

 

  65 

 های توانمندسازی کارکناننیازسنجي و برگزاری کارگاه

در  برگزاری کارگاه آموزشی برای کارشناسان حوزه پژوهشی)

افزارهای نرم و سایرافزار نویدر با اتوماسیون، نرمزمینه کا

 ازیموردنی هاکارگاهی بالینی و سایر ریگمیتصمدخیل در 

 نیازسنجی( برحسب

* * * * 

 ریاست

 دانشکده

 * * * * مستندات
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 دانشکده آموزشی هایفعالیتپاسخگو در  آموزشپاسخگویی اجتماعی/ سازینهادینه: 22هدف عملیاتی 

 اهداف اختصاصی هدف کلی

 های مربوطهفعالیت
زمان اجرای 

 فعالیت

مسئول 

اجرای 

 فعالیت

شاخص 

 پایش
میزان 

 پیشرفت

پیش 

بینی 

 بودجه

 فعالیت شماره
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ارتقاء پاسخگویی 

اجتماعی در آموزش 

 دانشجویان

اجرای ساختاریافته و 

سازی آموزش پاسخگو نهادینه

 )پاسخگویی اجتماعی(

66 
 ریزیبرنامه تعیین نماینده دانشکده در کارگروه

 اجتماعی پاسخگویی
* * * * 

مسئول 

پاسخگویی  

 اجتماعی
 * * * * مستندات

 

67 

 )کارگروه ریزیبرنامه و یشیاندهم آموزشی، جلسات شرکت در

 ای جهتدانشکده اجتماعی( درون پاسخگویی ریزیبرنامه
)که توسط دفتر توسعه  0112 راه نقشه سازی نهایی و بازبینی

 (گرددیمبرگزار  آموزش

* * * * 
مسئول 

پاسخگویی  

 اجتماعی
 * * * * مستندات

 

68 
علمی هیئت اعضای با مشاوره و آموزشی جلسات منظم در شرکت

 (گرددیم)که توسط مسئول پاسخگویی اجتماعی برگزار 
* * * * 

مسئول 

پاسخگویی  

 اجتماعی
 * * * * مستندات

 

69 
های برنامه ارزشیابی و اجرا تدوین، راستای در مشارکت

 اجتماعی پاسخگویی بر مبتنی درسی/آموزشی
* * * * 

مسئول 

پاسخگویی  

 اجتماعی
 * * * * مستندات

 

ایجاد ارتباط با 

آموختگان دانشجویان و دانش

 دانشکده

73 
برگزاری نشست مشورتی با نمایندگان دانشجویان و 

 هانظرسنجی در ارتباط با نیازهای آموزشی آن
* * * * 

مسئول 

پاسخگویی  

 اجتماعی
 * * * * مستندات

 

 * * * * آموختگاناندازی سامانه دانشپیگیری راه 71
مسئول 

پاسخگویی  

 اجتماعی
 * * * * مستندات

 

 

 


